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La directora Mdr!'a Gdmez °
abandona la institucion
por la puerta de atras
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Madrid acogio el 26 de no-
viembre una multitudinaria
_ manifestacion convocada
" por la Asociacion Unifica-
da de Guardias Civiles vy
el Sindicato Unificado de
Policia por las mejoras de
B las condiciones socio-la-
~ borales y economicas de
_ los efectivos.
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El Simpatizante de AUGC

Creamos una iniciativa nacional para fomentar el mantenimiento
del prestigio, imagen y dignidad del Guardia Civil

a Asociacion Unificada

de Guardias Civiles esta

ormada por integrantes
del Cuerpo que luchan por los
derechos de sus compaferos,
por sus intereses profesiona-
les, econdmicos y sociales.
Con la presente iniciativa se
pretende acercar al ciudadano
a la labor de tantos guardias
civiles. Estamos al servicio de
la sociedad y la Asociacion,
asi como el cumplimiento de
sus fines, deben estar abiertos
a toda la ciudadania.

Ser “Simpatizante de AUGC”
es fomentar el mantenimien-
to, prestigio, buen nombre e
imagen de los miembros de
este Cuerpo. Significa apoyar
W la dignificacion del guardia
civil. De este modo, podréas
colaborar con los fines estatu-

tarios de la Organizacion a la

vez de conocer mas de cerca
su labor. Con tu inscripcion re-
cibiras la revista semestral im-
presa de AUGC, podréas leer
un boletin mensual de noticias,
obtendras descuentos en el te-
mario de ingreso a la Guardia
Civil, en La Tienda de AUGC
y disfrutaras de un amplio ca-
talogo de ofertas y convenios,
entre otras ventajas, por 19 eu-
ros al afno.

Para convertirte en “Simpati-
zante de AUGC” sélo necesitas
tener cumplidos los 18 anos y
acceder a través de nuestra
pagina web o a la Aplicacion
movil para inscribirte de forma
online en el apartado “Simpati-
zante de AUGC”. Como ultimo
paso, recibiras en formato digi-
tal un carné de simpatizante de

AUGC.

Puedes conocer todas las
ventajas en la pagina siguien-
te. Este es el correo de con-
tacto: simpatizante@augc.org.
Atendemos las consultas que
tengas al respecto.
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Ser simpatizante de AUGC
Descubre todas las ventajas:

ASOCIACION UNIFICADA DE GUARDIAS CIVILES

@ Acceso a promociones exclusivas y descuentos a través de nuestra nuestra
Web y App de AUGC.

@ Acceso a promociones ventajosas a través de Centros de Formacion para la
adquisicion de temarios para ingreso a la Guardia Civil.

@ Informacion para el acceso a la oferta de empleo publico de la Guardia Civil.
(Y Acceso a descuentos en "La tienda de AUGC".

@ Convenios con empresas lider en Espana en programas de fidelizacion y
ahorro, donde disfrutaras de todas estas ventajas a través de la Web “El
Simpatizante de AUGC”.

(¥ Colaborar con la mayor organizacién policial de Espaa.

@ Dispondras de un carnét virtual de pertenencia por ser “SIMPATIZANTE de
AUGC”.

@ Suscripcion a la revista de AUGC. 'La Revista de AUGC' de edicion semestral
ofrece toda la informacién y actualidad referida a sentencias judiciales,
reuniones institucionales; las principales reivindicaciones de la organizacion,
entrevistas y reportajes en profundidad.

@ Podras asistir o colaborar en las concentraciones y movilizaciones convocadas
por AUGC para apoyar los fines estatutarios.

@ Recepcion mensual del boletin'digital de AUGC. Recibiras un amplio catalogo
de convenios y ofertas punteras con firmas en todo tipo de areas.

El boletin incluye mas de veinte categorias, donde el “Simpatizante” puede hallar grandes
descuentos en firmas de agencias de viajes, banca, bricolaje, calzado, electrodemesticos,
eventos, formacion, gasolineras, hoteles, material policial, parques tematicos o supermercados,
por citar solo algunas de las areas.

"ALTA ONLINE SIMPATIZANTE"
Escanea para acceder




EDITORIAL

Los ultimos y proliferos casos de
corrupcion acaecidos en las al-
tas esferas del Cuerpo deberian servir
para introducir verdaderos cambios en el funcionamiento interno de
la Guardia Civil. Asi, AUGC ha sido la unica asociacion profesional,
siendo fiel a sus estatutos y a una de sus sefias de identidad que no
es otra que la lucha contra la corrupcion, que se ha personado en to-
dos los casos judicializados como son el “caso Mediador” y el “caso
Cuarteles”.

Sin duda, estos deshonrosos hechos no deben desviarnos de nues-
tro objetivo, que no es otro que el pleno reconocimiento al trabajo que
realizan los guardias civiles, en nuestras condiciones profesionales,
: : sociales y econdmicas. Y en consecuencia, deberia ser prioritario
Juan Fernanéz para quienes dirigen la institucion que se establecieran las deman-

Secretario General de AUGC das que AUGC viene reclamando.

Empezando por la implantacién de indices correctores para la jubi-
lacion anticipada, previa declaracion -la del conjunto de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado- de nuestro trabajo como “profesion de riesgo”. Y es que La seguridad
publica constituye una competencia dificil de parcelar, y todos los policias sin excepcion debemos
acceder a las mismas condiciones de jubilacion anticipada sin pérdida de poder adquisitivo.

La equiparacion salarial y profesional no serd plena mientras no se cumplan integra-
mente todas las clausulas del Acuerdo entre el Ministerio del Interior, asociaciones profesio-
nales de la Guardia Civil y sindicatos de Policia Nacional, y se implanten indices correctores
en la edad de jubilacion.

El otro gran reto que tiene por delante el equipo directivo de la DGGC y que deben acome-
ter sin excusas, es el establecimiento de la resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el “Acuerdo Marco para una
Administracion del siglo XXI”.

EDITORIAL

Los guardias civiles no podemos permanecer ajenos al marco estatutario que se va confi-
gurando para la Administracion General del Estado, pues es en ella donde nos enmarcamos.
Y del cumplimiento de este Acuerdo dependen la jornada laboral de 35 horas semanales, a
la que se deben establecer turnos con cadencias fijas en un horario que permita el ejercicio del
derecho al descanso y la efectiva conciliacion laboral y familiar, la reclasificacion al grupo B para
los miembros de la escala de Cabos y Guardias o la actualizacion de las cantidades econdémicas
destinadas a las indemnizaciones por razon del servicio, las dietas que recibe un miembro de la
Guardia Civil cuando ha de prestar servicio fuera de su hogar.

Estos son los principales ejes de actuacion y reivindicacion por los que AUGC viene trabajando, y
muestra de ello es la actividad incesante que estamos llevando a cabo, como la gran manifestacion
del pasado 27 de noviembre en Madrid, o las concentraciones en el Congreso de los Diputados o
frente a la sede del Ministerio del Interior.

El futuro de los Guardias Civiles tiene que ser un futuro con derechos donde alcancemos la plena
homologacion y reconocimiento a nuestro trabajo policial. Y estamos plenamente convencidos que
juntos y de la mano de AUGC, alcanzaremos el reconocimiento que merecen los guardias civiles y
sus familias.
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Para mds informacién puede acceder a nuestra web
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Nuestro principal objetivo se basa en generar un ahorro a los afiliados a la Asociacién
J o

Conocemos el camino para conseguir Unificada de Guardias Civiles gestionando la mejor hipoteca a éxito.

la casa de tus suefios
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Puedes enviar tus fotos hasta"ef'f 30 _de

concursoaugcalbacete@gmail.com
1

Consulta las bases en:
concursoaugcalbacete.blogspot.com/p/k

Las fotografias seran expuestas en un salo 4
un prémio de 500 euros, el ségundo de ?
200 euros. '
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AUGC continua luchando por un
sistema que acabe de una vez por
todas con la corrupcion

tugenio- Neminiaw

Secretowio- Juritdico-de AUGC

En las ultimas semanas se
habla de la corrupcion en la
Guardia Civil y me preocu-
pa. Y cada vez gque escu-
cho a la cadena de mando
hablar de la corrupcion en
el Cuerpo me preocupa to-

davia mas.

Se habla de la corrup-
cion en pasado, de ove-
jas negras, incluso de
errores o desconocimien-
to de las normas que re-

gulan los contratos
(excusando a

los respon-
sables)y,

N

0..'

goo L.npgE de- fiay gkan
solucién, nuestro  Codi-
go de Conducta aproba-
do en marzo de 2022 v,
todo eso, me preocupa.

El problema en la Guar-
dia Civil no son las ovejas
negras que se corrompen
sino un sistema corrup-
to que favorece la corrup-
cion de sus componentes.

Un sistema donde, quien
ve o0 sabe algo, tiene miedo
de hablar, donde el corrupto
se puede rodear (median-
te la libre designacion) de
aquellos que sabe que no lo
denunciaran (el GRECO ya
advirtio sobre la libre desig-
nacion).

Un sistema en el que, aque-
llos que se atreven a infor-
mar de irregularidades, son
sancionados y se les acusa
de faltar a la verdad (has-
ta que un juzgado anula la
sancion impuesta porque




Un sistema que deniega de
modo sistematico cualquier
solicitud de datos publicos

que se realiza, obligando
al interesado a recurrir,
incluso para conocer el

numero de gafas de sol
compradas vy distribuidas.

Un sistema donde la cadena
de mando (incluso aquellos
implicados) pueden decidir
qgue diligencias se entregan o
no en el juzgado, y recorde-
MOS que No es la primera vez
gue ocurre (ya paso con una
investigacion por trafico de
drogas de un alto mando, y
gue, gracias a un recurso de
AUGC, termin6é condenado
a mas de 7 anos de carcel).

Con un sistema asi es impo-
sible que no prospere la co-
rrupcion pues el sistema se
encarga de proteger a los
autores que resultan impunes
y rara vez son detectados.

Me preocupa mucho que se
considere que la gran salva-
cion para la Guardia Civil es
el Cdédigo de Conducta. La
Guardia Civil cuenta con un
codigo de conducta desde su
creacionconelDuque de Ahu-
mada (la famosa cartilla del
cuerpo). ;,Ha impedido eso
la corrupcion y la delincuen-
cia dentro de la institucion?
¢,De que sirvio la cartilla del
Cuerpo para impedir que
negociara con mascarillas

mientras los agentes traba-
jabamos sin ellas o con es-
casez? ;De que sirvid cuan-
do Roldan decia que en la
DGGC se recibfan sobres
de los fondos reservados
para el y para los Generales
del cuerpo? ¢De que sirvio
para estos casos que aho-
ra estan saliendo a la luz?
Si el mayor codigo de con-
ducta que existe en Espana
(Codigo Penal) no ha impe-
dido que se haga negocio
con dinero publico mientras
los companeros trabajan en
cuarteles que se caen, sin
medios o con medios caduca-
dos ;Que impedira que sigan
igual con un codigo de con-
ducta? ;Nos toman el pelo?

Finalmente, no podemos
olvidar unos hechos igual-
mente graves. Una persona
que habia dejado la Guardia
Civil y se encontraba en ex-
cedencia, tenia a su dispo-
sicion vivienda oficial, des-
pacho oficial, coche, chofer
y asistia a diversos actos
vistiendo el uniforme de la
Guardia Civil ;Cémo es po-
sible? ;Los privilegios de al-
gunos en la Guardia Civil son
a perpetuidad? ;Qué es lo
que fall6? De esto no se ha-
bla, pero es algo muy grave.

Por ello, desde AUGC insis-
timos en la necesidad de un
cambio profundo. Han per-
dido un afio entre grupos de

Opinién

trabajo y actos publicos para
vender las maravillas de un
codigo de conducta, pero ni
un solo minuto en reducir las
vacante de libre designacion
a la minima expresion (actual-
mente triplicamos a Policia
Nacional), garantizar la total
y absoluta transparencia con
las obras y compras vy, entre
otras, la puesta en marcha
de la especialidad de gestion
economica, algo que llevamos
pidiendo desde hace muchos
afos y que, se demuestra ne-
cesaria tras las palabras en
el Congreso del maximo res-
ponsable de Apoyo cuando
quitaba responsabilidad a
lo ocurrido alegando desco-
nocimiento de la normativa.

Es hora de recuperar el tiem-
po perdido y poner en mar-
cha medidas que terminen
de una vez por todas con
la corrupcion, en caso con-
trario, seguira la corrupcion
campando a sus anchas
dentro de la Guardia Civil.
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El “mercadillo” de intercambio de
uniformidad creado por los Guardias
Civiles de la Agrupacion de Trafico llega a
la Comision de Interior del Congreso

a desidia de la Administracion
Lcontinuaba golpeando a los

guardias civiles de la Agrupa-
cion de Trafico. Ante la ausencia de
dotaciones de prendas de abrigo
o trajes de agua, los componentes
de la especialidad comenzaron a
movilizarse para conseguir la uni-
formidad que la Jefatura seguia
sin proporcionar. Muchos agentes
llevaban mas de dos afnos espe-
rando un vestuario oficial y ade-

cuado a las bajas temperaturas . .
del invierno, va la salud en elo. La DGGC anuncia que dotara a la Agru-

Eeta cirounstania moulss a | pacion de Trafico de una nueva prenda
Sta Clrcunstancia Impuiso a 10s = c6= =__5y - -
miembros de la Agrupacién de de abrigo “intermedia”, de la uniformi-

Trafico a crear un grupo en una dad usual de abrigo y trajes de agua

conocida aplicacion de mensaje-

ria para comentar si disponen de Las denuncias y la presion ejerci- En este mismo afio también
alguna uniformidad oficial de in- da por la Comisién de Tréfico de la se entregara a los compa-
vierno que sea de una talla que Asociacion Unificada de Guardias fieros de Trafico una nueva
no utilicen. De este modo, se po- Civiles obligaron a que la Institucién prenda de abrigo “intermedia;
dria producir algun intercambio. confirmase la disposicién de unifor- adecuada para utilizar con
En el grupo habia mas de 300 midad de abrigo y trajes de agua en “temperaturas que no sean
agentes y la actividad es continua. enero de 2023 y la dotacién de una excesivamente calurosas o

nueva prenda de abrigo “interme- frias] detalla la Institucion.
Desde la Asociacién se elaboré dia” que llegara también este afio.
una instancia para solicitar a los
Mandos de la Jefatura que eximan
al personal afectado de la presta-
cion de servicios a la intemperie
en caso de climatologia adversa.

La Comision de Trafico de la
Asociacion Unificada de Guar- o
dia Civiles animé a los compa- Informacion
neros a no poner en riesgo su
CETA VRN ETAN B EYEENEI- Grupo para poner en contacto al personal de

IS RIS |2 Agrupacion para cambios o cesiones de

8




La Asociacion Unificada
de Guardias Civiles pre-
senta la candidatura para
que la ciudad de Ceuta
reciba el premio ‘Prince-
sa de Asturias’

El pueblo ceuti volvié a de- |
mostrar en mayo de 2021
su gran humanidad y abrie-
ron las puertas de sus ho-
gares a las personas que
llegaron masivamente des-

de el otro lado fronterizo. &&. » &
K, A

“Mi vida por la tuya” Jesus Blasco.

La Asociacion Unificada de Guar-
dias Civiles recibe el ‘Tricornio So-
lidario’ de la Asociacion de Guar-
dias Civiles Solidarios

Este maximo galardéon pertenece a los re-
presentantes y afiliados de AUGC. Supone
todo un honor y remarcamos una vez mas el
gran trabajo solidario que realizan los compa-
feros de AGCS. También acudieron al acto
representantes de instituciones o empresas
premiadas del mismo modo por su implica-
cion y apoyo en las diferentes campahas.

La Sede central de la Direc-
cion General de la Guardia
Civil tendra una sala de lac-
tancia materna

La medida es relevante para la mejora
delaconciliaciéonlaboraly familiarde las
mujeres que forman parte del Cuerpo
y también es una accioén de proteccién
del embarazo y los pasos sucesivos.
Muchas agentes se encuentran trabas,
carencias e incluso coacciones vela-
das por ejercer el derecho a la lactan-
cia natural. Desde la Asociacion y con
nuestra Secretaria de la Mujer e Igual-
dad seguiremos trabajando y luchando
para evitar mas perjuicios de este tipo.
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Juan Fernandez RGE o Manuel Moya
es secretario general de GPDPOEG es secretario nacional
AUG. de Finanzas de AUGC.

Alicia Sanchez
es secretaria de Igualdad
de AUGC.

Eugenio Nemina
es secretario de Asuntos
Juridicos de AUGC.

José Iniesta cs
secretario de Accion

e ¢ Asociativa.

Pedro Carmona
es secretario de Comuni-
cacion de AUGC.

Gustavo Alvarez
es secretario de institu-
cionales y Coordinacioén
Sectorial.

|
n\F“:"S>

German Gomezcs
secretario de Orgnaizacion.

David

e | a Junta Directiva

es secretario de

B Nacional y sus
componentes
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hacerlo, ;a qué
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a Plataforma por una ju-
Lbilacién digna y la plena

equiparacion salarial de
policias y guardias civiles nace
con convencimiento de per-
manencia en el tiempo hasta
alcanzar sus objetivos, pues
nos hemos puesto de acuer-
do la practica totalidad de las
organizaciones policiales, en
los diferentes ambitos de Poli-
cia Nacional y de Guardia Civil
para conseguir la homogenei-
zacion de la seguridad publica.
Y es que el modelo policial en
Espana lleva dos velocidades.
Por un lado el de las policias

~_MISM

aEcE AISC @ \APROGC @417 ERAUGC od WOWGE &

O TRABAJO
JUEILACION

La Plataforma conjunta de p

guardias civiles avanza para alcanzar

una jubilacion digna y la plena
equiparacion salarial

autondmicas y policias loca-
les, y por otro el de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (Policia Nacional y
Guardia Civil). Desde la Plata-
forma por una jubilacion digna
y la plena equiparacion salarial
de Policias y Guardias Civi-
les entendemos que ha llega-
do la hora de acabar con las
dos velocidades en el sistema
policial, poniendo cordura y
justicia en los diferentes ni-
veles de desempeno policial.

“""-.:..,__. >

olicias y

#JubilacionDigna #Equ

EXIGENCIAS

A mismo trabajo, misma
jubilacion.

Demandamos del Gobierno
poner fin al envejecimiento de
las plantillas policiales, mejo-
rar el sistema de seguridad
publica y acabar con los agra-
vios que sufren los miembros
de la Policia Nacional y de la
Guardia Civil con la aproba-
cion de una ley que recoja
la aplicacion de indices co-
rrectores para una jubilacion
anticipada de los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, sea

12—
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el régimen de  cotiza-
cibn en que se integren.
Cumplimiento integro del
acuerdo de equiparacion
salarial publicado en el
BOE.

Es compromiso de este Go-
bierno, no ya como ofreci-
miento sino como contrato
publicado en el BOE, la ma-
terializacion inmediata de la
clausula octava del Acuerdo
para la publicacion de una ley
de equiparacion salarial que
reconozca gque a mismo traba-
jo, misma remuneracion; a mis-
mo trabajo, misma jubilacion.
Igualmente el Gobierno tiene
pendiente, la clausula tercera
para incentivar el reingreso de
los funcionarios policiales en
segunda actividad o reserva
al servicio activo. Del cumpli-
miento del Acuerdo depende
que, en organizaciones tan
complejas como son la Poli-
cfa Nacional y la Guardia Ci-
vil, sea posible el aprovecha-
miento de la experiencia y las
capacidades profesionales
de sus miembros, sin excep-
ciones. Para ello aparece re-
gulado en el Acuerdo, en su
clausula tercera, el reingreso
del personal de Segunda Ac-
tividad sin destino y Reserva
no ocupada al servicio activo.
Por tanto, exigimos al Gobier-
no adoptar medidas inmediatas
que posibiliten hacer frente a
las necesidades de seguridad
ciudadana y satisfacer, al mis-
mo tiempo, las demandas de
los policias y guardias civiles.

ACCIONES

En primer lugar una carta al
presidente del Gobierno solici-
tandole que atienda las legiti-
mas peticiones que recoge el
Manifiesto de Constitucion de
la Plataforma por una jubilacion
digna y la plena equiparacion
salarial de policias y guardias
civiles; y a los Parlamentos Au-
tondmicos para invitarles a que
se sumen alManifiestode laPla-
taforma, en apoyo a la labor de
los policias y guardias civiles.
También hemos solicitado al Mi-
nisterio del Interior que posibili-
te un encuentro con la Platafor-
ma con caracter de urgencia.
Y finalmente mantendremos
el contacto con los Grupos
Parlamentarios para trasladar-
les estas iniciativas y hacer-
les participes de los avances
que se deben producir en el
modelo de seguridad publica.
La Plataforma por
una jubilacion digna y
la plena equiparacion
salarial de Policias y
Guardias Civiles se
concentra frente al
Palacio de la Moncloa
El dia 23 de febrero informamos
publicamente sobre la discri-
minacion que padecemos los
guardias civiles y policias con
respecto a otros operadores
de seguridad. Anunciamos la
necesidad de actuar, y hoy se
ha producido la primera accion.
Nos hemos personado ante el
Palacio de la Moncloa con mo-
tivo del Consejo de Ministros
para que, una vez finalizado,
su presidencia escuche las rei-

vindicaciones de los agentes.
La Plataforma por una
jubilacion digna y plena
equiparacion salarial
de policias y guardias
civiles pide reunirse

con el ministro de Se-
guridad Social

REPERCUSION MEDIATICA

ve RTVE.es

Policias y guardias civiles piden una "jubilacion digna" ante
La Moncloa

B L2Razon

Policias y guardias civiles impulsan una plataforma por una
jubilacién digna y la plena equiparacion salarial

£ ElEspaiol

Policias y guardias se hartan y protestaran ante Moncloa por
el "agravio" de la equiparacion salarial

ep Europa Press

Policias y guardias civiles crean una plataforma para pedir
una jubilacion digna y la plena equiparacion salarial

D)) Livertad Digtal

Policias y_ guardias civiles se concentraran en Moncloa para
exigir la misma jubilacion que mossos y ertzainas

v Vozpdpuli

Policias y guardias civiles crean una plataforma por una
jubilacion digna y la equiparacion salarial

La Plataforma por una
jubilacion digna y Ila
plena equiparacion sa-
larial pide reunirse con
el ministro de Seguri-
dad Social
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ASOCIACION UNIFICADA DE GUARDIAS CIVILES

El objeto de nuestra demanda reside en la infraccion de la clausula tercera del acuerdo firmado en
2018 entre el Ministerio del Interior, las asociaciones profesionales de la Guardia Civil y los sindicatos
de Policia Nacional. El proceso se sustanciara mediante procedimiento abreviado y la vista se celebra-
ra el 11 de enero de 2023

Por lo expuesto, ACUERDO:

- Admitir la demanda interpuesta por ASOCIACION UNIFICADA
DE GUARDIAS CIVILES, contra LA INACTIVIDAD DE LA
ADMINISTRACION EN RELACION CON EL INCUMPLIMENTO DE LA CLAUSULA
TERCERA del Acuerdo entre el Ministerio del Interior,
sindicatos de Policia Nacional y asociaciones profesiocnales de
la Guardia Civil de equiparacién salarial, publicado en el
Boletin Oficial del Estado, de fecha 20 de marzo de 2018, como
anexo a la Resolucién, de fecha 19 de marzo de 2018, de 1la
secretaria de Estado de Seguridad efectuado el dia 10 de junio
de 2021, ante el Consejo de Ministros..

- Tramitar el presente recurso por las normas del
Procedimiento Abreviado del art. 78 de la LJCA.




A debate en el Congreso una Proposicion
de Ley para que se cumpla la clausula octa-
va del Acuerdo de Equiparacion Salarial

| 21 de diciembre de 2021 se

debatié en el Congreso una
Proposicion de Ley presentada
por el Grupo Parlamentario Po-
pular respecto a la Ley Organi-
ca de Retribuciones de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad
En dicha Proposicion se re-
clamoé el cumplimiento de la
clausula octava del Acuerdo
de equiparacion salarial firma-
do en 2018 entre el Gobierno
y las asociaciones profesiona-
les de la Guardia Civil y sindi-
catos de la Policia Nacional.
Como se recordo, dicha clau-
sula establecio la obligacion del
Ministerio del Interior de impul-
sar las medidas legislativas que
fueren necesarias para garan-
tizar que en el futuro no se pu-
diera producir una disfuncion
salarial entre las policias que
realicen las mismas funciones.
Desde la firma de dicho acuer-
do, AUGC ha trabajado incan-
sablemente, tanto desde sus
servicios juridicos como desde
su secretaria de Relaciones Ins-
titucionales, para exigir el cum-
plimiento integro de lo firmado,
entre ellas la citada clausula
octava, ademas de la tercera,
que establece que el Ministe-
rio del Interior debe asignar la
cantidad de cien millones por
cada ejercicio presupuesta-
rio, para incentivar el reingreso
del personal en Segunda Ac-
tividad sin destino y Reserva
no ocupada al servicio activo.
La Proposicion de Ley del PP
se produce, ademas, después
de que hace tan solo unas se-
manas la Sala Tercera, seccion
cuarta del Tribunal Supremo,
dictase una diligencia de or-

denacion por medio de la cual
se admitia a tramite el recurso
contencioso-administrativo que
AUGC habia interpuesto contra
la inactividad de la Administra-
cion por el incumplimiento de
lo previsto en la clausula octa-
va. Dias después, tambiéen el
Supremo anunci6 la admision a
tramite de otro recurso de AUGC
referido a la clausula tercera.
Lo establecido en ambas clau-
sulas es, por tanto, uno de los
hitos y compromisos que se
relacionan con el pleno e inte-
gro cumplimento del acuerdo
como parte esencial del pro-
ceso de equiparacion de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado con los cuer-
pos policiales autondmicos que
desarrollan funciones similares.
Es evidente que cuando han
transcurrido casi tres afios de
la suscripcion del citado acuer-
do el Gobierno ha incumplido lo
acordado en las reiteradamen-
te citadas Clausula Octava y
Clausula Tercera del Acuerdo.
Esto ademas de suponer una
inactividad contraria al orde-
namiento juridico por parte del
Gobierno, supone la consagra-
cion de una situacion que esta
afectando muy negativamente
a la plena equiparacion salarial
de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado con los
cuerpos policiales autondmicos
que desarrollan funciones simi-
lares, al impulso de la moder-
nizacion, a la mejora la calidad
en la prestacion del servicio y
de las condiciones de trabajo
de los funcionarios de la Policia
Nacional y de la Guardia Civil.
Ahora, tras las admisiones a

tramite de los recursos conten-
cioso-administrativo de AUGC,
la presentacion por parte del
PP en el Congreso de su Pro-
posicion de Ley constituye
un paso mas en la exigencia
por parte de AUGC para que
se cumplan dichas clausulas.
En su diligencia de ordenacion,
el Supremo requiere al Ministe-
rio del Interior a fin de que en el
improrrogable plazo de veinte
dias (...) remita el expediente
administrativo  correspondien-
te a la resolucion impugnada”.
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ASOCIACION UNIFICADA DE GUARDIAS CIVILES

La Asociacion Unificada de Guardias Ci-
viles se reune con la Ministra de Trabajo
vy Economia Social, Yolanda Diaz

0S representantes de la
LJunta Directiva Nacional

de la Asociacion Unifica-
da de Guardias Civiles mantu-
vieron una reunion de trabajo el
26 de enero de 2023 con la Vi-
cepresidenta Segunda del Go-
bierno y Ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda Diaz.
Donde reclamaron una inter-
locucion real con el Gobierno
para abordar las reivindicacio-
nes relacionadas con los de-
rechos sociales, econdémicos y
laborales de los guardias civi-
les. La unica via de comunica-
cion entre los legitimos repre-
sentantes de los trabajadores
de la Guardia Civil con el Mi-
nisterio del Interior y con el de
Defensa ha quedado acotado

a las reuniones en el Conse-
jo. Ambas instituciones niegan
sistematicamente las reuniones
propuestas y desde AUGC lle-
vamos tiempo trabajando por
abrir otros cauces de dialogo
con el Gobierno. Dentro de este
marco se ha producido la reu-
nion con la Ministra de Trabajo.

Durante el encuentro, que se
extendio mas alla de una hora,
hicimos entrega de un docu-
mento con las principales rei-
vindicaciones de AUGC en ma-
teria de derechos laborales. El
Ministerio de Trabajo podria im-
pulsar o abordar las reformas
planteadas dando lugar al inicio
de un debate sobre las mismas.
Hemos indicado que el dere-
cho de sindicacion responsa-

ble es una asignatura pendien-
te de la democracia espafnola
con nuestro colectivo y ya se
hace uso de él desde el resto
de cuerpos policiales. Tam-
bién se ha de acotar la aplica-
cion del Coédigo Penal Militar
exclusivamente a situaciones
de conflicto o excepcionales y
garantizar una jubilacion dig-
na, anticipada y con indices
correctores que eviten la pér-
dida de poder adquisitivo. Ya
disponen de este Ultimo reque-
rimiento el personal que integra
las policias locales y autono-
micas, pero no los agentes de
la Guardia Civil y de la Policia
Nacional. A tal efecto, infor-
mamos a la Ministra sobre la
constitucion de una Plataforma
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conjunta con dicho obijetivo.
Entre los temas abordados du-
rante la reunion hemos solicita-
do la aplicacion del acuerdo de
la funciéon publica en todos sus
puntos tanto para la Guardia Ci-
vil como para la Policia Nacional,
expresando la jornada laboral de
35horas semanalesademasdela
reclasificacion del Grupo C1 al B.

Del mismo modo, pedimos el
cumplimiento integro del acuer-
do de equiparacion salarial, ya
que no se esta cumpliendo con
la clausula tercera -relativa al
personal en reserva— ni con la
octava —que permite el desarrollo

de una ley de igualdad retributi-
va entre cuerpos policiales—. La
conciliacion ha sido otra de las
cuestiones sometidas a deba-
te con la Ministra. Es necesario
vencer las barreras diarias para
garantizar medidas que permitan
conciliar sin tener que acudir en
la mayoria de casos a la Justicia.
Yolanda Diaz acogié con bas-
tante interés cada una de las
reivindicaciones expuestas,
comprometiéndose a tratar de
impulsar decididamente las me-
didas necesarias para que se
materialicen. Desde la Asocia-
cion Unificada de Guardias Civi-

les esperamos que dicho impul-
SO sea real y efectivo, y ayude
a que se cumplan las legitimas
reivindicaciones que pedimos en
todos los ambitos institucionales.
Tenemos el convencimiento de
que solo de esta forma sera po-
sible una Guardia Civil verdade-
ramente democratica y adapta-
da al siglo actual. Es necesario
que se abandonen las costum-
bres arcaicas y sinrazones mas
propias de tiempos pasados.
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ASOCIACION UNIFICADA DE GUARDIAS CIVILES

AUGC reclama al Gobierno
actualizar las dietas por

alojamiento, desplazamiento y
manutencion de los guardias
civiles

Desde la Asociacion Unificada
de Guardias Civiles reclama-
mos al Gobierno una actua-
lizacion de los importes que
reciben los guardias civiles en
concepto de dieta ya que el in-
cremento del coste de la vida
desde el citado ano, harepercu-
tido en el coste del alojamiento,
la manutencion, la gasolina/ga-
soleo y mantenimiento del vehi-
culo. Sin embargo, la cantidad
que percibe un miembro de la
guardia civil por alojamiento,
manutencion y uso de vehiculo
particular sigue siendo el mis-
mo que hace mas de 18 afos.
Los guardias civiles que se ven
obligados a desplazarse por
motivos profesionales fuera de
su respectiva Unidad perciben
28 euros diarios para pagar de-
sayunos, comidas y cenas y Si
tenemos que afadirle el aloja-
miento los agentes recibiran
49 euros, una cantidades que
no llegan para cubrir gastos y
que hace que los guardias ci-
viles tengan que realizar ma-
labares en cada operacion
policial o servicio que deben
ejecutar fuera de sus Unida-
des, tanto para encontrar hos-
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pedajes a e€sos precios o0 po-
der costear todas sus comidas.
Recordamos que afo tras afo
los precios en el sector hostelero
asi como en el hotelero presen-
tan una tendencia al alza que
hace mision imposible cubrir
este gasto con la dieta actual.
Para AUGC es necesario y ur-
gente que el Gobierno subsane
este problema para que acabe
con esta situacion indigna que
los guardias civiles padecen
cada vez que tienen que despla-
zarse, aun mas se agrava cuan-
do el desplazamiento se lleva a
cabo en grandes ciudades, islas
0 zonas de costa para encontrar
hospedajes a esos precios o po-
der costear todas sus comidas.

DIETAS 28 EUROS

PARA DESAYUNAR, COMER
CENAR, MAS TODOS LOS
GASTOS POR ESTAR DE

SERVICIO FUERA DEL HOGAR Y

LEJOS DE LA FAMILIA

Ante esta situacion desde
AUGC hemos elevamos una
propuesta al Consejo de la
Guardia Civil que fue tratada en
el Pleno del Consejo del mes
de abril para que la nueva di-
rectora general entendiera que
existe una gran preocupacion
de los guardias civiles y que
debe elevar al Ministerio com-
petente las acciones necesa-
rias para que se lleve al efecto
una actualizacion de la dieta.
Por el momento, AUGC ha

trasladado al Consejo un in-
forme sobre la situacion ac-
tual de las dietas, competen-
te las acciones necesarias
para que se lleve al efecto
una actualizacion de la dieta.




El acto de apoyo hacia la
Guardia Civil en Alsasua
tendra representacion de
la Asociacion Unificada
de Guardias Civiles

La localidad de Alsasua se
convirtio el 2 de septiembre en
un escenario para apoyar a los
componentes de la Guardia Ci-
vil que surge como contraparti-
daal‘OspaEguna’, donde el en-
torno abertzal pide la expulsion
de los integrantes del Cuerpo.

El Ministerio del Interior utiliza a l1a Guardia Civil como moneda de cambio V|
dejara de tener la competencia de Trafico y Seguridad Vial en Navarra

La injustificada cesion a la Po-
licia Foral es un chantaje acep-
tado por el Ejecutivo para ob-
tener el voto favorable de EH
Bildu en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado de 2023.
Desde la Asociacion Unificada
de Guardias Civiles seguimos
en pie de guerra contra el Go-
bierno y sus formas de actuar.
Con relativa frecuencia asisti-
mos a desprecios hacia todos
los efectivos. No solo no infor-
man previamente a los compa-
Aleros agraviados en Navarra,
sino que el Ejecutivo tampoco
escucha ni convoca reunion
alguna para conocer las reivin-
dicaciones y necesidades de
sus componentes. Hemos so-
licitado un encuentro personal
para trasladar las demandas
profesionales, pero no ha ha-
bido comunicacion ni respues-
ta formal alguna. En cambio
con los nacionalistas si nego-
cian y acceden a chantajes.
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Las estadisticas de la Direc
media anual de 12 agentes han
pasado afio. Pedimos al Gobierno qu
a la Direccion General que atienda las nec

ste drama incesante golped

mas fuerte en 2005, 2008 y
2021, pero en cada uno de los
anos que recoge la estadisti-
ca ha habido que lamentar fa-
tales desenlaces. Se trata de
una lacra que hay que atajar
de todos los modos posibles
y la Asociacion Unificada de
Guardias Civiles lleva insis-
tiendo desde 1994 para que
se aborde de forma urgente,
mediante una comision de es-
tudio multidisciplinar y no uni-
camente con los mecanismos
internos de la Guardia Civil.
La Institucion se ha involucra-
do mejorando el Il Plan de Pre-
vencion de Conductas Suici-
das, vigente entre 2005 y 2009.
También activd un protocolo
en 2018 para adoptar medi-
das especificas psiquiatricas,
psicolégicas y de conductas
anomalas, reforzadas en des-
de 2010 con el Plan Preventi-
vo de Asistencia Psicologica.
Sin  embargo, es necesa-
rio atajar el problema de to-
dos los modos posibles y sin

restarle importancia, postu-
ra que ha acostumbrado tra-
dicionalmente la Direccion
General de la Guardia Civil.

Como defendemos durante
anos, son necesarios armeros
en todas las dependencias de
Espafa, la ayuda psicoldgica,
la externalizacion y refuerzo
de psicologos y normalizar los
asuntos relativos a salud men-
tal. No puede continuar sien-
do un tema tabu dentro de la
Guardia Civil ni suponer una
mancha en el expediente profe-

Es algo que
ascensos 0O esp
nes y los Mandos no
rian tener acceso a este tipo
de informacion del agente
ni mucho menos tendria que
utilizarse para tales fines.
Centenares de componen-
tes se han quitado la vida a
lo largo de 17 afios y la Direc-
cion General de la Guardia
Civil no puede limitarse a la
retirada del arma reglamen-
taria por motivos psicologi-
CcoSs, que también es preciso.
Deberia aumentar el numero
de psicologos dentro de las
Unidades de Prevencion de
Riesgos, prohibir que los fa-
cultativos sean quienes per-
tenecen a la escala de Man-
do, permitir que los agentes
puedan elegir un tratamien-
to con especialistas ajenos
al Cuerpo, elaborar un buen
protocolo anti suicidios e im-
plantar un plan de prevencion
frente este tipo de conductas.
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Niamero de suicidios en la Guardia Civil

Las afies 2000, 2008 y 20271 fusron los mds trigicos
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La Asociz
da de Guard
recibe la conde
cion de la Asociacic
Andaluza Preventiva

del Suicidio Policial
La Asociacion Andaluza Pre- @L< eI [ 10)
ventiva del Suicidio Policial Pt
(AAPSP) ha decidido conde-

corar a la Asociacion Unifica- _
da de Guardias Civiles por la e
labor de prevencion, visibiliza- 56, S 7
cion y concienciacion realizada Ao g

para evitar la lacra del suicidio
dentro del Cuerpo. El Secreta-
rio General de la Delegacion
de Sevilla de AUGC, Raul Bu-
z6n Atienza, ha sido el encar-
gado de recogerlo en nombre
de todos en un acto organiza-
do dentro del Centro Civico de
Castilleja de la Cuesta, Sevilla.

NDALUZAPREVENTIVA DEL'SUICIDIO POLICIALY J
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El caso ‘Cuarteles’ destapa un escandalo
de grandes dimensiones en la Guardia Civil







los contratos de obras en de-
pendencias, centros y acuar-
telamientos de la Guardia Ci-
vil de los ultimos diez anos.
EL PASO DE ASOCIACIONES
PROFESIONALES A SINDI-
CATOS DEBE LLEGAR POR
EL BIEN DE LA INSTITU-
CION, PARA FORTALECER LA
TRANSPARENCIA Y UN PLE-
NO FUNCIONAMIENTO DE-
MOCRATICO

El mecanismo y “contrape-
S0” para que estas supuestas
practicas delictivas no vuelvan
a repetirse es la tramitacion
de una reforma legislativa que
elimine las barreras existen-
tes para que una nueva Ley
Organica regule los derechos
y deberes de los miembros
de la Guardia Civil, permitien-
do la creacion y pertenencia,
con los limites necesarios, de
sindicatos en la Guardia Civil.
En la actualidad no se recono-
ce el papel de las asociaciones
profesionales en la lucha con-
tra actos que atenten contra la
deontologia profesional, a pe-
sar de que el Poder Legislati-
vo lo ha identificado como un
ambito de trabajo asociativo,
y por lo que se deberia dotar
de medios a las asociaciones
y del estatus que permita la

efectividad de los derechos vy
garantias previstos en la Ley
2/2023, de 20 de febrero, re-
guladora de la proteccion de
las personas que informen so-
bre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcion.
AUGC SOLICITA QUE SE PON-
GA FIN A LAS PRACTICAS
POCO ETICAS Y UTILIZACION
DE GUARDIAS CIVILES COMO
“CONDUCTORES”
Un guardia civil de chofer (para
ir por puros y a saber qué co-
sas mas), coche oficial de la
Guardia civil, oficina y vivienda
oficial de la Guardia Civil es los
ha trascendido a la opinion pu-
blica tras la declaraciéon como
investigado del general de divi-
sion Espinosa, un general que
tenia su condicién de Guardia
Civil en suspenso y que no tra-
bajaba para la Guardia Civil.
Lo llamativo es que esta de-
clarando ante el juzgado que
le investiga por varios delitos,
y reconoce abiertamente la
utilizaciéon de medios oficia-
les para fines particulares con
total normalidad, con el con-
vencimiento de no estar ha-
ciendo nada malo, de estar
haciendo simplemente aque-
llo que se ha hecho siempre,
y que ha visto hacer siempre,

que no tiene por qué ocultar-
lo, y mucho menos sentir nin-
gun tipo de verguenza por ello.
AUGC reivindica el fin de estas
practicas poco éticas de ma-
nera definitiva, que se ponga
controly erradique la utilizacion
de guardias civiles como chofe-
res 24 horas al servicio de quie-
nes quieran disponer de ellos.

Una practica, por des-
gracia, demasiado exten-
dida en la Guardia Civil.

Precisamente por el abuso
de este tipo de practicas son
por las que nacid y por las que
sigue luchando todos los dias
una organizacion como AUGC
y por la que muchos de sus re-
presentantes han sido dura e
injustamente castigados y per-
seguidos  disciplinariamente.

Por este motivo, preguntamos
abiertamente a la clase politi-
ca: ;,Qué Guardia Civil quieren,
la de los puros en coche oficial
y la de la impunidad absolu-
ta, o la que defiende AUGC,
una Guardia Civil moderna,
democratica y transparente?
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El azote de la corrupcion provoca la dimision
de la Directora General de la Guardia Civil

La dimision de la Directora de la Guardia Civil, Maria Gamez, llegé de manera sorpre-
siva en la mafana del 22 de marzo motivada nuevamente por un caso de corrupcion

al decision vino provocada por la citacion judicial
de su marido que resulta estar implicado en el
ya conocido caso de los ‘ERE’, segun anunciaba la
propia Gamez en rueda de prensa. Ademas, ha pre-
cisado que toma la decision sin entrar en el derecho
ala presuncion de inocencia, también la de su mari-
do, por “principios, honestidad y responsabilidad”.
Por este motivo y como ya informamos anterior-
mente, desde AUGC enviamos un plan al Minis-
terio del Interior: ‘Plan de choque contra la
corrupcion y por la regeneracion demo-
cratica de la Guardia Civil’, ya que la Aso-
ciacion tiene entre sus fines estatutarios ejercer la
accion popular ante los Tribunales de Justicia, es-
pecial y principalmente en aquellos procedimien-
tos que puedan revestir caracter de corrupcion.
Esta dimision se ve vinculada a los casos que
han afectado a los altos mandos de la Guardia
Civil penalmente investigados por supuestos he-
chos relativos a la corrupcion en la contratacion
publica, con posibles irregularidades en obras
en mas de una docena de Comandancias de la

Guardia Civil que tanto estan dafiando a la ima-
gen del Cuerpoy al trabajo que hacen los miles de
mujeres y hombres que integran la Guardia Civil.
Desde AUGC esperamos que se produzca
el cambio de la Institucion para que en un futu-
ro no se vuelvan a repetir casos como estos,
motivo por el que hemos enviado al ministerio
del interior el anteriormente mencionado, ‘Plan
de choque contra la corrupcion y por la re-
generacion democratica de la Guardia Civil'.

Desde la Asociacion recalcamos todos
los asuntos que han quedado en el tinte-
ro y que la exdirectora no ha sido capaz
de solventar durante su mandato. Asun-
tos pendientes como la jornada laboral
digna, la plena equiparacion salarial, el
protocolo antisuicidios o la reestructura-
cion de la especialidad de Fiscal y Fron-
teras, entre otras cuestiones.

La nueva directora, Mercedes
Gonzalez, se estrena en el Pleno
del Consejo de la Guardia Civil

celebrado el 17 de abril

Un pleno que ha puesto en marcha medidas an-
ticorrupcion en la Guardia Civil derivadas del
“Plan de choque contra la corrupcion y por la re-
generacion democratica de la Guardia Civil” que
desde la Asociacion remitimos al Ministerio del
Interior. Estas medidas incluyen un plan de go-
bernanza, un plan de accion ética profesional,
un protocolo de buenas practicas, un sistema de

informaciéon interna y por ultimo,
un observatorio de conducta ética.

Desde AUGC venimos reclaman-
do en el Pleno del Consejo varias
cuestiones como los turnos de
servicio con cadencias fijas para
la implantacion de una jornada
laboral digna o la aprobacion de

una jornada laboral de referencia
basada en 35 horas semanales y
la reclasificacion al grupo B para
la escala de cabos y guardias.

Asi como a cuestion de los pla-
nes para la reestructuracion de
la especialidad de Fiscal y Fron-
teras en lo que se refiere a Ceuta

y Melilla, Catalufia y Pais Vasco.

Yotros asuntos aunpendientes como
el aumento de la cantidad para
dietas, acumulacion y disfrute de
DAS/DSJ. La jornada del Servicio
Maritimo, la transferencia de Trafi-
co en Navarray la Ley de Personal.
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AsociAcion uNiFicADA DE GUARDIAS civiLEs

Miles de personas secundan la manifestacion
convocada por la Asociacion Unificada de
Guardias Civiles y el Sindicato Unificado de Policia

Madrid acogio6 el 26 de noviem-
bre una multitudinaria manifes-
tacion convocada por la Aso-
ciacion Unificada de Guardias
Civiles y el Sindicato Unificado
de Policia por las mejoras de
las condiciones socio-labora-
les y econémicas de los efec-
tivos. Miles de agentes y de
ciudadanos se runirieron para
recorrer las calles mas cén-
tricas de la capital. Desde el
trayecto que une la Puerta del
Sol n° 1 con el Congreso de los
Diputados, unas 20.000 perso-
nas, segun las estimaciones,
reclamaron cuales son las exi-
gencias necesarias e inapla-
zables para los integrantes de
ambos cuerpos: La jubilacion
anticipada, una jornada laboral
digna, turnos de trabajo, equi-
paracion salarial y reclasifica-
cion de las Escalas Basicas.
Las columnas de personas,
donde también se integraban
diputados del Partido Popular,
Ciudadanos y Vox, caminaban
por la confluencia de la Puer-

-

ta del Sol con la Calle Alcala,
atravesando la de Cedaceros
y continuando por la Carrera
de San Jerénimo bajo el lema
«este Gobierno discrimina a
Policias y Guardias Civiles».
Los asistentes procedentes
de todos los lugares de Es-
pafa, llenaron unos 80 auto-
buses para llegar y portaban
pancartas con otras peticio-
nes, entre las que figuraba el
fin al copago farmacéutico.
La marcha transcurria pa-
sada la media mafana entre
las reclamaciones para poner
fin a las numerosas dispari-
dades salariales o laborales
de los guardias civiles y poli-
cias nacionales con respec-
to a otros cuerpos policiales.
Mostrando la fuerza que tene-
mos unidos; los guardias ci-
viles y los policias nacionales
no podemos seguir esperan-
do. La convocatoria para una
mesa de negociacion con el
Ejecutivo, es urgente y, como
hemos demostrado hoy en la

capital, seguiremos en pie de
guerra hasta que se nos escu-
che y proporcione todo o so-
licitado. “Vamos a volver con
mas fuerza y mas unidos para
que nuestras reivindicaciones
sean atendidas, porque son
legitimas, porque los guardias
civiles y los policias o mere-
cemos”, ha anunciado el lider
de AUGC, Juan Fernandez.
Lo que hoy reclamamos jun-
tos es por todos los guardias
civiles y policias nacionales,
también para que los futuros
agentes puedan disponer de
mejores condiciones econo-
mico-laborales en su dia a dia,
sin el actual trato discriminato-
rio contra el que seguimos lu-
chando para su desaparicion.
Juntos sumamos: Unidad de Ac-
cion AUGC-SUP con la adhesién de
IGC, AEGC, EYA, RAGCE y AJPNE
Respondemos asi, unidos vy
como trabajadores esenciales
porque la Administracion y el
Gobierno nos dan la espal-
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da sin ni
ra querer escucharnos.
Las reclamaciones que im-
pulsan la manifestaciéon han
estado apoyadas durante toda
la marcha por los representan-
tes del Sindicato policial EYA,
Independientes de la Guardia
Civil, la Asociacion Espafiola
de Guardias Civiles, Retira-
dos Asociados Guardia Civil
de Espana y la Asociacion de
Jubilados de la Policia Na-
cional de Espafia. Han sido
los Unicos que han mostrado
SU Compromiso por conquis-
tar desde la calle los dere-
chos y avances necesarios.
Todos luchamos por dejar de
ser policias de segunda; el
Gobierno no puede negarnos
unos derechos que considera-
mos fundamentales. Nos va la
salud en ello, esto es lo impor-
tante y tenemos que hacernos
escuchar, masalla delassiglas.
La discriminacion frente a
otros Cuerpos autonémicos vy
locales se ha acentuado. Este
afo se ha aprobado, via presu-
puestos, que los Mossos d’Es-
quadra y la Policia Foral pue-
dan entrar en reserva a los 60
anos percibiendo la totalidad
de la pension desde principios
de 2023. El reconocimiento a
la jubilacion anticipada ya se
ha producido también para la
Ertzaintza, policias locales y
autonémicas, exceptuando a
los guardias civiles y policias
nacionales. El riesgo y la pe-
nosidad es la misma o incluso
mayor, por eso hemos salido a

siquie- v

la calle, para exigir el mismo re-
conocimiento que los demas a
la jubilacion anticipada, que se
introduzca por Ley y disponga-
mos de ella desde el dia 1 de
enero de 2023. Asi lo han refe-
renciado los lideres de ambas
formaciones, Juan Fernandez
de AUGC, y Monica Gracia, del
Sindicato Unificado de Policia.

La ejecucion integra del
acuerdo de equiparacion sala-
rial y la jornada de 35 horas se-
manales con turnos de trabajo
también han estado entre las
principales reivindicaciones de
la movilizacion secundada por
agentes de toda Espafa. «Dig-
nidad laboral», «6x6», fueron
algunas de las premisas porta-
das por los policias que cami-
naban unidos para que puedan
ser una realidad. Son agravios
que afectan al personal de la
Guardia Civil y de la Policia
Nacional, pero las Direcciones
Generales de las respectivas
Instituciones ni tan siquiera res-
pondieron a los escritos donde
se les solicitaba una reunion
para abordar estas peticio-

=3

nes. Su consecuencia ha sido

nuestra respuesta en la calle.
“Coémo es posible que este Go-
bierno niegue la reclasificacion
al Grupo B cuando cumplimos
todas y cada una de las con-
diciones. Es voluntad politi-
ca”, decia Juan Fernandez, el
Secretario General de la Aso-
caicion Unificada de Guar-
dias Civiles. “Nosotros siem-
pre damos la cara y estamos
en primera linea”. Todos los
asistentes, las Asociaciones y
Sindicatos participantes cla-
maron al Ejecutivo la pendien-
te reclasificacion de la Escala
de Cabos y Guardias y de la
Escala Basica de la Policia Na-
cional. Estan integrados en el
Subgrupo C1y han de pasar al
B dada la complejidad de las
tareas policiales, su importan-
cia y el alto nivel de compro-
miso, sacrificio y responsabi-
lidad con la que las realizan.
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Juan Fernandez, Secretario Nacional de
AUGC: “Se equivocan si piensan que nos
van a doblegar, si creen que es el final del
camino, lo estamos iniciando”

A

El lider de la Asociacion Unificada de Guardias Civiles ha avisado desde el escenario de la
plaza de las Cortes que los agentes estamos unidos y con mas fuerza. “No vamos a que-
darnos de brazos cruzados”, ha remarcado desde el escenario instalado en el centro de
Madrid: “Adelante los Guardias Civiles, adelante los Policias, adelante nuestras familias”.
1

Llamamiento de AUGC en C .

. onseguimos  ser Los derechos se ganan en
redes sociales: Las reclama- de los temas mas las manifestaciones, por lo
ciones de Guardias Civiles Yy comentados en Es- que lanzamos esta campana
Policias Nacionales para el pafa. Tuvimos mu- para llegar al mayor nume-
#26N entre lo mas comenta- cha repercusion ro posible de compaferos.
do en Espaiia en redes sociales. Nuestros mensajes en redes
Anunciando gue sociales iban acompanados
cualquier persona de los siguientes hashtag:
puede participar #JubilacionDignaGCyPN,
y manifestarse, asi #JornadalaboralDigna, y
como las Asocia- #ReclasificacionGrupoB.
e ‘ ciones y Sindicatos
3 gue quisieran, con
b S I = siglas o sin ellas. Y #2 6 N

TODOSSOISBIENVENIPDS DUS|mOS aUtObuseS
NO IMPORTA Sl ESTAS

AFILIADO O NO para viajar a Madrid.




AUGC y SUP impulsan la aplicacion de la
jornada laboral de 35 horas semanales para
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado

a Asociacion Unificada de

Guardias Civiles (AUGC)
y el Sindicato Unificado de la
Policia (SUP) previamente a la
firma del Acuerdo se han reu-
nido en numerosas ocasiones
con el equipo negociador de
la Federacion de Servicios a
la Ciudadania de Comisiones
Obreras, encargado de la ne-
gociacion con el Gobierno para
la aplicacion del nuevo mar-
co para la modernizacion de
las Administraciones Publicas.

Ambas organizaciones han
priorizado en todo momento la
aplicacion de la jornada laboral
ordinaria de 35 horas semana-
les para los policias nacionales
y los guardias civiles, como ele-
mento esencial para la moder-
nizacion de ambos Cuerpos vy
para que sus componentes no
queden descolgados de los
avances en derechos de los

que van a disfrutar el resto de
los servidores publicos de la Ad-
ministracion General del Estado.

AUGC y SUP recuerdan que la
modernizacion de las Adminis-
traciones Publicas que pueda
producirse en la negociacion
actual, debe ser aplicada a
toda la regulacion que verte-
bre el estatuto de los policias y
guardias civiles, y que sus com-
ponentes no pueden quedar al
margen de las medidas que,
con caracter general, se iden-
tifiqguen como esenciales para
poder disponer de unos servi-
cios publicos adaptados a los
requerimientos de eficacia que
derivan de su actividad trans-
cendental de servicio publico.

AUGC y SUP han remitido a los
titulares de las respectivas Di-
recciones Generales una carta
exigiendo la apertura de for-

ma inmediata de una mesa de
negociacion para abordar de
manera integral la trasposicion
de las mejoras contenidas en
el acuerdo, de tal forma que
los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del
Estado no sean agraviados
con respecto al personal de
las Administraciones Publicas.

En el Pleno del Consejo cele-
brado el 17 de abril el Mando
de Personal tuvo que rectifi-
car al afirmar que este Acuer-
do excluye a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado, cuestion
rebatida por AUGC y donde
finalmente nos dieron la razoén,
sin embargo la DGGC no tie-
ne intencion de avanzar hacia
el siglo XXI| perpetuando una
Guardia Civil del siglo pasado.

En cuanto a los turnos de ser-
vicio con cadencias fijas para
la implantacion de una jorna-
da laboral digna, nuevamente
a peticion de AUGC, el Man-
do de Operaciones ha infor-
mado que la orden general
podria ser aprobada en el
proximo Pleno del Consejo, a
celebrarse en el mes de junio.

En todo caso, esta es una cues-
tion prioritaria para AUGC vy se-
guiremos presionando hastaque
este avance sea una realidad.
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La futura Ley de Personal acoge la historica reivin-

dicacion de AUGC para rehabilitar a los Guardias
Civiles expulsados por defender nuestros derechos

El 15 de diciembre se tramitod
en el Pleno del Consejo el pro-
yecto normativo que puso fin a
la expulsion de los companeros
que lucharon por el derecho de
asociacion y el bienestar labo-
ral de los agentes del Instituto
Armado. Con dicha aprobacion
se les reconocera el empleo
correspondiente por antigle-
dad, pasando a retiro 0 a otra
situacion administrativa con la
actualizacion de sus pensiones.
Pleno que paso a formar parte
de la historia en nuestro ambito
porque AUGC ha logrado una
de las reivindicaciones histo-
ricamente planteadas desde

nuestro nacimiento. Primero
como COPROPER-6J en la dé-
cada de los 90 y posteriormente
como la Asociacion Unificada
de Guardias Civiles, finalmente
se ha recogido en el Proyecto
de modificacion de la Ley de
Régimen de Personal la rehabi-
litacion de los guardias civiles
expulsados por defender, con
valores democraticos, el dere-
cho de asociacion profesional.
Todavia queda tiempo para que
dicha Ley se publique, ya que
primero tiene que pasar por
diferentes 6rganos de la admi-
nistracion y su posterior trami-
te parlamentario. Seguiremos

‘Historietas Beneméritas’, las anécdotas de José
Manuel Leon relatadas a través de dos insepara-
bles aventureros, Don Quijote y Sancho

Historias Beneméritas es una
obra donde se narran anécdo-
tas curiosas o graciosas acae-
cidas mientras los compane-
ros que prestaban servicio.

En la misma, entre otras co-
sas, se pretende acercar a
la sociedad a estos traba-
jadores  publicos  mostran-
do la cara amable y dura de

"l 12 Guardia Civil, su dia a dia.

d “De las 115 anécdotas de las
| que consta el libro la mas sim-

patica es una titulada “El mas-
tin del Pirineo”. La misma tuvo
lugar en una localidad guipuz-
coana mediada la década de
los ochenta del siglo pasado.

muy atentos y combativos para
que definitivamente se logre
esta justa reivindicacion. Nues-
tro socio fundador, el sargento
José Morata, asi como el resto
de guardias civiles que fueron
encarcelados y expulsados,
merecen esto y mucho mas.

En la plaza del ayuntamiento se
iba a llevar a cabo (a las cinco
de la tarde) una concentracion
en apoyo a los presos de la
banda terrorista ETA. Desde las
once de la mafana una treinte-
na de agentes se hallaban en el
lugar para controlar la misma.
Cuando, a la una de la tarde, los
colegas se disponian a reparar
fuerzas a base de bocadillos
de jamon y queso, hizo acto de
presencia un mastin del Pirineo
[...] y hasta ahi puedo leer”.

Para adquirirlo puedes contac-
tar a la siguiente direccion:
excalibur0037@hotmail.com
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Fernando Grande-Marlaska reduce casi tres veces mas el

déficit de la plantilla de la Policia Nacional que el de

| Ministro del Interior, Fernan-

do Grande-Marlaska, afirmé
en una entrevista televisada que
el Ejecutivo socialista habia “re-
cuperado [en estos cuatro afos
de mandato] casi los 13.000
policias nacionales y guardias
civiles que se perdieron duran-
te los siete afnos del Gobierno
de Rajoy”. Lo cierto es que,
desde que Sanchez entrd a la
Moncloa en 2019, Interior ha
intentado paliar anualmente la
evolucion negativa del numero
de efectivos que caracteriz6 al
Partido Popular, segun las ci-
fras que figuran en las respues-
tas parlamentarias recabadas.
El esfuerzo por invertir la ten-
dencia del Gobierno popular no
ha cubierto el déficit de “casi
13.000” agentes, tal y como
resenaba el Ministro publica-
mente. Atendiendo a los datos
oficiales de una consulta es-
crita formulada a la Mesa del
Congreso de los Diputados en

la Guardia Civil

febrero, Marlaska tan solo ha
posibilitado la incorporacion de
8.449 policias y guardias civi-
les desde que el PSOE estéa en
el Gobierno. El déficit que dejo
en ambos Cuerpos el Ejecutivo
de siete anos de M. Rajoy tam-
poco fue de 13.000 miembros,
sino de 11.339, segun los nu-
meros reflejados en las respues-
tas parlamentarias anteriores.

Las plantillas de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Es-
tado no se han recuperado to-
davia del decrecimiento total re-
gistrado entre 2012y 2018, pero
el Ministerio del Interior si se ha
preocupado mas en estos ulti-
MOS cuatro afos por revertir la
situacion en la de la Policia Na-
cional que en la de la Guardia
Civil. Mientras que en la Policia
el déficit de agentes ha queda-
do cubierto en un 93,3 % -Mar-
laska ha reforzado con 6.173
efectivos los 6.619 perdidos con
Rajoy-, en la Guardia Civil no ha

Evoluciéon anual del numero de efectivos incorporados

Diferencia anual. Datos no acumulados

== Guardia Civil == Policia Macional

aplicado la misma politica: Tras
perder 4.720 Guardias Civiles
con el Partido Popular, Marlas-
ka tan solo ha incrementado la
plantilla del Instituto Armado
con 2.276 componentes. Una
cobertura del 48,2 %, nila mitad.
La discriminacion del Ministe-
rio del Interior hacia los guar-
dias civiles es una constante.
De los anos de M. Rajoy toda-
via acumulamos un déficit del
51,7% en la plantilla y, pese a
ello, Marlaska aprob6 este afio
una oferta de empleo publico
mayor para la Policia Nacional,
cuya plantilla ya esta cerca de
recuperarse del decrecimiento
registrado durante el mandato
del Partido Popular. Hay que
recordar que desde hace siete
anos no se convocaban tan po-
cas plazas de ingreso directo
para la Escala de Cabos y Guar-
dias, y parece que seguiremos
viviendo como la falta de per-
sonal afecta al desarrollo diario

2012 2013 2014

T

Gobierna el PP

El Gobierno popular fue de 2012 a 2018. El socialista de 2019 en adelante.
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Incorporaciones de Guardias Civiles y Policias Nacionales segun el partido

gobernante

Comparativa durante los mandatos del PP y del PSOE. Marlaska ha cubierto en mayor medida el déficit de Policias que de Guardias

Civiles

[ PP (2012-2018) | PSOE (2019-2022)

Guardia Civil

Policia Nacional [gil1El | 6173

Durante el mandato del PP 1a plantilla de ambos Cuerpos perdieron componentes anualmente sin mayor refuerzo. Esta falta anual de incorporaciones dibuja &l

déficit acumulado de componentes

del servicio. Es una cuestion
que parece importarle poco a
Fernando Grande-Marlaska y a
la Directora, Maria Gamez. Son
quienes permiten situaciones
como las que viven los compa-
feros destinados en la llamada
‘Espana vaciada”, demarcacio-
nes enormes e imposibles de
abarcar con la plantilla actual.
Las patrullas no tienen mas
remedio que cubrir las inciden-
cias con los medios que tienen

y siendo los que son, lo que
hace que los tiempos de espe-
ra hasta que llegan al lugar de
la incidencia sean tan elevados.
Sin guardias civiles y sin po-
licias nacionales no se puede
asegurar la seguridad, pero las
politicas del Ministerio del Inte-
rior deberian ser mas equitati-
vas tanto en materia de perso-
nal como con la jornada laboral.
Somos cuerpos pertenecien-
tes a un mismo organismo y aun

asi sufrimos este tipo de distin-
ciones abismales que permi-
te Marlaska. La cobertura del
déficit de las plantillas es otro
ejemplo mas que se anade a
la negativa de implantar turnos
en la Guardia Civil cuando la
Policia Nacional ya disfruta de
ellos. Tratan a los guardias civi-
les como si-fuéramos un cuerpo
de segunda,  permitiendo toda
esta serie de circunstancias.

<
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

Siempre

a tu lado,
cuidando
tu salud. Coberturas (en régimen ambulatorio)

v Asistencia primaria.
v Urgencias 24 horas.
= v Especialidades médicas y quirurgicas.
SalusEsencial I o
v Medios diagnésticos “convencionales”.
Poliza de cobertura ambulatoria que incluye v Medios diagnosticos de “alta tecnologia” (TAC, RMN...)
asistencia primaria, consultas con especialistas, v Medios terapéuticos (fisioterapia, podologia, psicologia, logopedia)
medios de diagndstico y terapéuticos, etc. o _ Pa.p gia.p gla. fogop ’
ofreciendo al cliente la posibilidad de contratar v Medicina preventiva.
un seguro médico, a un precio muy economico  Cobertura dental basica.
y con copagos bajos. . . .
v Asistencia en el extranjero.
Urgencias Copagos Tarifas

Asistencia en caso de urgencia en la provincia
PR 2 Gl e Puedes consultar los copagos en -
Asistencia de urgencia en Espaia salus-seguros.com 0/65 anos 23,00€

y en el extranjero
66/75 afios  27,00€

CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATACION:

e Se requiere cuestionario médico.

SALUS CLUB

Beneficios y descuentos
exclusivos para nuestros
asegurados.

e Se valorardn asumir preexistencias leves.

e Se eliminan carencias si se acredita procedencia de otra
cia. con producto igual o superior.

e Sino se acredita procedencia "se apertura ventana

excepcional de eliminacion para efectos enero y febrero
de 2023".

Nombre: Sofia Roble
Teléfono: 620 488 135
E-mail: abcblu23@gmail.com
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Portacargador universal

LA TIENDA DE

En LaTienda de AUGC hay articulos de uso policial y merchan-
dising de la Asociacion: Desde fundas antihurto, cinturones, guan-
tes anticorte o llaves de grilletes hasta camisetas técnicas, mochi-
las, o mascarillas.

En nuestro afan por ofrecer los mejores servicios y beneficios por
ser afiliado o afiliada de la Asociacion, desarrollamos y pusimos en
funcionamiento esta plataforma web de venta de articulos relacio-
nados con nuestro dia a dia como funcionarios policiales.

¢,Como acceder a la plataforma?

So6lo tendras que acceder a la web: y navegar por sus productos y
categorias. Es igual que cualquier otra tienda online.

Los miembros de AUGC tienen a su disposicion un cupon de 20%
de descuento en sus compras.

Visita la tienda y descubre mas...
tienda.augc.org

A

Guante anticorte y antipunzon
Nivel de seguridad 5

Botella AUGC 750 ml.
De aluminio
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La reforma de la Ley de Seguridad
Ciudadana queda paralizada

En la manana del 14 de marzo, la Comision de Interior del Congreso de los Diputados no alcanzé
la mayoria necesaria para la tramitacion de la reforma de la LO 4/2015 de Seguridad Ciudadana

0S puntos que han provo-
Lcado dicha negativa han
sido: el uso de las pelotas

de goma, las faltas de respeto
a la policia, las devoluciones
en caliente y la desobediencia
a la autoridad. La negativa del
Ministerio del Interior a suprimir
completamente la utilizacion
de las pelotas de goma como
parte del material antidistur-
bios empleado por las fuerzas
de seguridad ha sido el deto-
nante clave del encontronazo.
Desde AUGC vemos favo-
rable que esta reforma de la
Ley no salga adelante, ya que
segun veniamos denuncian-
do, esta modificacion resulta-
ba perjudicial para el conjun-
to de la ciudadania, asi como
para el trabajo que llevan a
cabo las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, ya que a nues-
tro parecer una Ley Organi-
ca que ha venido utilizandose
con total normalidad desde
su aprobacion, ahora se pre-
tendia acometer una reforma
que la llenaba de inseguridad
juridica tanto para los inte-
grantes de los cuerpos policia-
les, como para la ciudadania.
También considerabamos
que era una decision que resul-
taba altamente inoportuna en
unmomentoenelque, como he-
mos denunciado reiteradamen-
te, sigue creciendo el numero

de agresiones a los agentes.

Finalmente el tiempo nos da
larazény vemos como han sido
varios los grupos parlamenta-
ros que se han posicionado
en contra, por la que la Ley de
Seguridad Ciudadana no sera
reformada en esta legislatura.

La Plataforma ‘No a
la Espana insegura’
muestra su rechazo a
la reforma de la Ley de
Seguridad Ciudadana
La reforma de la Ley Organi-
ca 4/2015 que esta llevando
a cabo el Gobierno y sus so-
cios, resulta perjudicial para
el conjunto de la ciudada-
nia, asi como para el trabajo
que llevan a cabo las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad.

Esta Ley Organica ha venido
utilizandose con total norma-
lidad desde su aprobacion,

y ahora se pretende acome-
ter una reforma que la llena
de inseguridad juridica tan-
to para los integrantes de los
cuerpos policiales, como para
el conjunto de la ciudadania.

Basta resaltar las dudas que
han expresado los Letrados de

la Comision de Interior, quienes
en su informe al respecto del
proyecto de reforma alertan so-
bre la falta de seguridad juridi-
ca que puede ocasionar en el
trabajo de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad y la posibi-
lidad de generar inseguridad
ciudadana a consecuencia
de la desproteccion policial.

La Plataforma “No a la Espa-
Aa insegura” apoya cualquier
tipo de accion o iniciativa que
sirva para frenar el proyecto
de reforma de la Ley Organi-
ca de Seguridad Ciudadana.
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©Sabadell

Professional

PRO de
PROfesiona

En Sabadell Professional
estamos donde estan los
mejores PROfesionales

Porque trabajamos en PRO de los PROfesionales como tu para
ofrecerte soluciones financieras pensadas para los
profesionales de AUGC - Asociacion Unificada de Guardias
Civiles.

Innovamos constantemente nuestra oferta de productos y
servicios para ayudarte a conseguir tus objetivos y proteger tus
intereses.

Y, ademas, contamos con un extenso equipo de gestores
especializados preparados para acompanarte y dar respuesta
atus inquietudes y necesidades financieras.

Podriamos llenar este anuncio con argumentos y ofertas
dificiles de rechazar, pero preferimos empezar a trabajar.

Por eso te invitamos a que contactes con nosotros y un gestor
te explicara con detalle las ventajas que tenemos para ti.

Te estamos esperando

D sabadellprofesional.com \ 900 500 170
L]
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| pasado 15 de septiembre la
EGuardia Civil present6 ante el
Consejo el proyecto de Orden
General numero 15/2022, por la que
se modifica la Orden General nume-
ro 11/2014 de 23 de diciembre, por
la que se determinan los regimenes
de prestacion del servicio, y la jor-
nada y horario de la Guardia Civil.
En el mencionado pleno, ninguna
asociacion votd a favor de la nor-
ma y, sin embargo, la Directora
General firmé la misma y ordend
su publicacion en el Boletin Oficial
de la Guardia Civil, que se mate-
rializé el pasado 27 de diciembre.
Los servicios juridicos de AUGC
consideran que dicha norma no
cumple con las regulaciones a ni-

vel europeo y con los criterios fi-
jados por el Tribunal de Justicia
Europeo. Por ello, han asesorado
a uno de los afiliados afectados
para la presentacion ante la Comi-
sibn de una denuncia que se pre-
sentd el pasado 29 de diciembre.
Ahora, la comision europea ha
remitido un acuse recibo de la de-
nuncia y en breve decidira si de-
cide abrir investigacion. Si final-
mente se inicia expediente contra
Espafa por la jornada laboral en la
Guardia Civil, sera la tercera oca-
sibn en la que interviene Europa
en defensa de los derechos labo-
rales de los guardias civiles, ante
los constantes recortes de dere-
chos de la cupula de la institucion.

Con motivo de dicha sentencia, la
Guardia Civil regul6 la jornada en
una Orden General ese mismo afo.

Sin embargo, AUGC denuncié
esa norma porgue seguia sin cum-
plir las exigencias de la Directiva.

Fruto de dicha denuncia, la
Guardia Civil modifico la nor-
ma en el aino 2014 al recibirun
requerimientodelaComision.

a resolucion aprobada por

la Direccion General de la
Guardia Civil sobre la Orden
General que regula el régimen
de prestacion de servicios, jor-
nada y horario de la Guardia
Civil ha sido objeto de un recur-
SO contencioso-administrativo
interpuesto en nombre de cua-
tro Asociaciones Profesionales
Representativas. La ultima mo-
dificacion que se produjo so-
bre la citada normativa afecta
a las horas de servicio presta-
das por el personal del Servicio
Maritimo de la Guardia Civil.
Asi, las jornadas de 24 horas
sin descanso garantizado pa-
san a contabilizarse como si
fueran de 15 horas de trabajo.

Este abuso contraviene la
normativa europea y la pro-
pia Orden General reguladora,
por lo que los equipos juridi-
cos de la Asociacion Unificada
de Guardias Civiles (AUGC),
de la Asociacion Espanola
de Guardias Civiles (AEGC),
de la Asociacion Profesional
Independientes de la Guar-
dia Civil (IGC) y de la Asocia-
cion Escala de Suboficiales
de la Guardia Civil Profesional
(ASESGC Profesional) definie-
ron una estrategia conjunta.
Como resultado, ayer se reci-
bio la notificacion sobre la admi-
sionatramite del procedimiento.

Las Asociaciones que apos-
tamos por la unidad segui-
remos trabajando hasta que
la Justicia invalide la cita-
da modificacion normativa.
Por el momento, el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
ha requerido a la Direccion
General de la Guardia Civil
que proporcione el expedien-
te administrativo para que po-
damos disponer del mismo en
la comparecencia, que sera
dentro de nueve dias. La Ad-
ministracion tiene la opcion de
presentar un recurso de repo-
sicion. Seguiremos informando.




AUGC Baleares denuncia la situacion de los
agentes que se ven obligados a vivir en sus
vehiculos particulares

La Asociacion Unificada de Guardias Civiles, Delegacion de Baleares, denuncia la
absoluta inaccion de la Administracion para tratar de poner solucion al gravisimo
problema de acceso a la vivienda que sufre la poblacion residente en general y aun
mas los funcionarios que vienen destinados a la Comunidad Auténoma de Baleares

I_a situacion es mas gra-
ve para los agentes que
cubren vacantes con carac-
ter forzoso, por cuanto se ven
obligados a incorporarse a
su destino tras un ascenso, O
tras realizar un curso de espe-
cialidad, sin querer venir aqui
destinados y sin haberlo solici-
tado, por lo que se ven empu-
jados a un auténtico calvario.

Como ya sucedi6 el afo pa-
sado, ante la imposibilidad de
encontrar una vivienda ase-
quible donde alojarse, nueva-
mente hay agentes que optan
por usar su vehiculo particular
como vivienda improvisada.

Esta dramatica e indigna si-
tuacion pone en peligro la sa-
lud mental de los funcionarios
de la Guardia Civil, lo que im-
plica gque un ndmero indetermi-
nado de ellos puedan terminar
afectados por una situacion in-
voluntaria e indeseada que les

impida desempenfar su trabajo,
lo que conllevaria, ademas, una
merma de efectivos que podria
comprometer la seguridad ciu-
dadana en Baleares, especial-
mente en aquellas islas y mu-
nicipios donde la carestia de la
vivienda de alquiler es mayor.

Cada afio vienen destinados
con caracter forzoso un numero
variable de agentes, pero este
afno la gran mayoria de incorpo-
raciones seran forzosas pues el
archipiélago se ha convertido
en algo asi como un destino de
castigo, al cual casi nadie quie-
re venir voluntariamente y los
que llegan forzosos, se marcha-
ran a la minima oportunidad.

Y esto solo es la punta del ice-
berg, pues la situacion sera cri-
tica en verano, cuando lleguen
los agentes de practicas tras
salir de las academias, para
continuar su periodo de forma-
cion. Los precios ya de por si

inasumibles, entrada la tempo-
rada estival seran prohibitivos.

Ademas, la gran mayoria de
agentes que vienen forzosos,
tienen familias a su cargo, de las
que en algunos casos debe se-
pararse y costear dos viviendas,
con el brutal perjuicio economi-
CO que eso conlleva, del todo
inasumible para la inmensa ma-
yoria de agentes, que se ven sin
el apoyo de su familiay sin casa.

Yaenfebrero de 2022 esta Aso-
ciacion Profesional reclamd la
modificacion de la Ley de Perso-
nal de la Guardia Civil para que
Baleares sea declarada destino
de caréacter preferente y que
deje de ser un destino de paso.

A dia de hoy esta reforma se
encuentra en viamuerta enla Di-
reccion General delaGuardia Ci-
vil, por falta de voluntad politica.

«Interior ha vuelto a
destinar para el servi-
cio los peores medios
como son las ‘pistolas
Ramon’»




ASOCIACION UNIFICADA DE GUARDIAS CIVILES

AUGC denuncia “falta de prevision” y un plan

“chapuza” en la adquisicion de vehiculos eléctricos

os cerca de 18.000 ve-

hiculos del Parque Movil

de la Guardia Civil, casi
en su totalidad, estan propul-
sados por motores de diésel o
gasolina. Cambiar la combus-
tion térmica que prima en la
flota de la Institucion por siste-
mas eco-eficientes forma par-
te de los objetivos europeos
y de lo establecido en el Plan
de Transicion Energética de la
Administracion General del Es-
tado. Este compromiso quedod
asumido por la Guardia Civil en
2021 a traves del Acuerdo In-
terdepartamental entre la Sub-
secretaria del Interior y la Se-
cretaria de Estado de Energia.
Todo estaba tramitado para que
la instalacion de 1.393 puntos
de recarga de vehiculos elec-

en la Guardia Civil

tricos finalizase el pasado afio,
salvo la cuestion econdmica.

Los fondos europeos ‘Next
Generation EU’ llegaron dema-
siado tarde: “Fueron puestos a
disposicion de la Guardia Civil
a finales de mayo de 2022, se
hizo imposible destinarlos para
implementar lo  proyectado
para ese afno”, justifica el Ser-
vicio de Contratacion de la Ins-
titucion. Ahora, los vehiculos
y todas las dependencias in-
cluidas en la red de suministro
eléctrico tendran que esperar
sin puntos de recarga hasta oc-
tubre de este ano. Es el plazo
gue se va a “procurar” para la
instalacion de las estaciones,
indican desde el Instituto Arma-
do, pero hay grandes diferen-
cias en el reparto planificado.

De los 1.393 puntos adqui-
ridos para cargar los vehicu-

La mitad de las estaciones de recarga del pais estaran en cuatro autonomias

Andalucia, la Comunidad Valenciana, la Comunidad de Madrid y Castilla y Leén dispondran de 639 puntos de suministro eléctrico para

los vehiculos de la Guardia Civil
Los 694 equipos restantes se reparten entre 15 territorios

Andalucia

Com. Valenciana
Com. de Madrid
Castilla y Ledn
Castilla-La Mancha
Galicia

I. Canarias

o

Extremadura
Aragon

Reg. de Murcia
Catalufia

|. Baleares
Asturias

La Rigja
Pais Vasco
Cantabria
Navarra
Ceuta

Melilla

los eléctricos de la Guardia
Civil, el 50,18 % se ubicaran
en Andalucia, la Comunidad
Valenciana, la Comunidad de
Madrid y Castilla y Ledn. Los
restantes quedaran repartidos
a lo largo de los 15 territorios,
siendo Ceuta, Melilla'y el norte
de Espafa los mas olvidados.
De este modo, el servicio de
la filial espafola de Orange,
empresa adjudicataria, alcan-
zara a todas las provincias,
segun lo establecido por la
Direccion General de la Guar-
dia Civil. Todo ello por un cos-
te total estimado de 9.678.669
euros -7.998.900 sin IVA-.

La Direccion General ten-
dra 15 estaciones de recar-
ga, mas que en la Ciudad de
Ceuta, que en la Ciudad de
Melilla y soélo cinco menos
que en toda Navarra

iYa tienes disponible varios
capitulos en la plataforma
Spotify donde ofrecemos
informacion de interés
para los guardias civiles!
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La Coruiia :
Avda. Alfanso-Molina s/n Edificia S|nd|catos 4a Planta
CP-15008. A Corufia. *

Tel. 981 145 197 / 647 687 891

coruna:sg@augc.org / coruna@augc org -

Alava-

Aeropuerto de Victoria-Foronda. Carretera N- 624 01196 V|t0r|a Ga,ste|z 4

5 "Tel. 670 886 771/ 670 886 855 / 670886 833.
alava@augc.org

Albacete -

Cuartel Guardia Civil. Avenida Ramén y Ca1a| 33 02005 A}bacete
© Tel: 967 615299 / 667-114 417 tn

albacete.sg@augc.org irch:

Alicante

Calle Galderon de la Barca, n° 26 Bajo Local 5. 03004 Alicante. -

Tel. 965201 676 / 670 795 618 / 670 027 612
alicante.sg@augc.org
Almeria

Calle Soldado Espafiol n° 30, escal izq, 1B CP 04004 Almena :

Tel. 667 064 330

almeria.sg@augc. org

Asturias :

_ Calle Ronda exterior; 49. 33212 Gijon.

Tel. 985162700

astunas@augc org / asturias. geshonasomados@augc org
Avila ;
Tel. 667 114 404/ 673 852 108

avila@augc.org

Badajoz

Calle Juan Antonio Carisino Rioboo, ~

2 -Comandancia Guardia Civil-.2° planta 06001- Badajoz

- Tel. 618 474.601 /627 900.342
* badajoz@augc.org
Barcelona-Gerona
A.C.23070 08080 Barcelona.
Tel. 667 116 654 _
barcelona-gerona.sg@augc.org
Burgos

o

burgos@augc.org

Caceres e e
Tel: 610594864 / 610594 865 -5 W
caceres@aygce.org ‘ /]
Cadiz - ‘8

Apartado de Correos 4029.#“
11405 Jerez de [a Fronterawes -
Tel.’630 386 772 / 667 114 633
cadiz@augc.org

Cantabria —
Avenida Cardenal Herrera Oria, 31-B,
Bajo 9 Santander. 39011 Cantabria.
Tel. 942 766 625

‘cuenca.sg@augc.org

Avenida de Cantabria, 69, 22, 09001 BW
Tel. 647 304 493 / 665 563 067/ 652 '

-

Gastellon

~Callé Ribesalbés, n° 40 3°.

12200-ONDA;Castellon
Tel. 686487 748
castellon@augc.org

Ceuta:

Avenida de Africa, 21, 2°E. 51002 Ceuta
Tel. 956:521 694

ceuta@augc.org

Ciudad Real _

Ronda de Ciruela, 5 oficina 4D2. -
13004 Ciudad Real.

- Tel. 678 500 169 / 666 549 285 -

ciudadreal.sg@augc.org

Cordoba

Avda. Medina Azahara, 2. 14005 Cordoba.
Tel. 957101727 / 667114101 / 678887702
cordoba@augc.org

Cuenca

- Apdo. Correos 1002 - Cuenca.

Tel. 666 549 286

Granada

C/Pedro Machuca n° 4-6 Portal Carmin -
(Asociaciones).

Tel. 666 881 410 / 606 284 144
granada.sg@augc.org

Guadalajara

Calle Carretera de Marchamalo, 4

19171 Cabanillas del Campo

Tel. 667114182 / 646457584 / 693014343
guadalajara@augc.org

Guipuzcoa

Calle Arturo Campion, 14. 3°D.

20303 Iran.

guipuzkoa.sg@augc.org

Huelva

Calle Juan Salvador, 8, bajo A. 21002.

Tel. 959 876 363

huelva@augc.org

Huesca

C/Ponciano Ponzane, n° 8, entresuelo derecha:90004

/aragoza.

Tel. 976 21 54 96
zaragoza-huesca@augc.org.
Islas Baleares

Calle Francesc de Borja i Moll, nim. 3 Despacho-128

07003 Palma de Mallorca
Tel. 607 636 268
baleares@augc.org

Jaén

Carretera N=Ia:km. 297 Cuartel G.Civil, 23710 Bailén.

Tel”637 759 680 / 656 847 105
jaen.sg@augc.org




La Rioja

Calle Duques de Najera 141, Bajo Derechd, 26005 Logrofio.

Tel. 609 635105 / 941 208 491
larioja@augc.org :
Las Palmas de Gran Canaria
Apartado de Correos 1054 - 35110 Vecindario L.P
Tel. 928 792284/ 667 114 329 :
|aspalmas@augc org '
“Ledn
Avda: Fernandez Ladreda, 26 Principal Dcha. 24005 Leon
Tel. 987 108 013
leon@augc.org
Lugo
- Cuartel GC. Plaza Bretafia n°-1, bloque 6, 4° Dr. 27002 Lugo.
. Tel. 667114 402 / 691 152 885 '
lugo.sg@augc.org

- Madrid

Calle Secoya, 29A. 4° 4. 28044 I\/Iadnd

Tel. 915 061 115 /609 611 387~ *

madrid@augc. org ;

'Malaga

Avda. Doctor Galvez Ginachero n°29; 1° qu 29009 I\/Ialaga
Tel. 952 393 121 ;

malaga@augc.org

Melilla

Plaza Primero de Mayo S/N 3 Planta |zquierda. 52001 Melilla.

Tel. 660 460 842

melilla.sg@augc.org

-‘Murcia

Avda. Don Juan de.Borbén, ZOentresueIo 6, 30007 Murcia.
Tel. 667 114 164 / 649 484 768

* murcia.sg@augc.org

Navarras

Avenida de Galicia, 2. 4° planta. 31003 Pamplona

Tel. 667 114 446

navarra.sg@augc.org

Ourense

~ Calle Doctor Fleming ndiero 43- Sotano 32003 Ourense.

Tel. 647 63 07 64 (Sec. General) 667 k| 64 65 (Sec. Jundlco).

ourense@augc:org

o 1[ [HE]

Avenida de Cuba, 1. 34003 Palencia.
Tel. 677 433 636 . .
palencia.sg@augc.org f —
Pontevedra !
Apartado de Correos 173, 36400 O Porrifio

Tel. 986 248 065

pontevedra@augc.org

Salamanca

Apdo. Correos 104, 37001-Salamanca.

Tel. 667 116 503

salamanca.sg@augc.org

Santa Cruz de Tenerife ;
Res. Padre Anchieta, BI.-96, bajo Izda. La Laguna.
Tel. 922 253 432/ 655 947 988.
tenerife.sg@augc.org

Segovia

Cuartel Guardia Civil. Ctra:"San Rafael, 1. 40006.
Tel. 687-043 000

- segovia@auge.org

Sevilla -
G/ Siena. Local 7, :
41089 Montequmto Dos Hermanas

" Tel. 954'122:202 /661 633 193

sevilla@aligc.org

- Soria

Avenida-de Valladolid, 10.
42330 San Esteban de Gormaz.
Tel. 607 245 921 '
soria.sg@augc.org
Tarragona-Lleida

Avda. Ramén-D'0lzina, n°36 1-1
43480 Villaseca, Tarragona.

- Tel. 626 445 967 / 630 428 288 / 626 746 189

tarragona-lleida.sg@augc.org
Teruel

~ Apartado de Correos 231. 44008 Teruel

Tel. 627 979 065
teruel.sg@augc.org

" Toledo

Calle EI Toboso, 10,
45840 La Puebla de Almoradiel

. Tel. 692 182 093 / 667 114 176
‘toledo.sg@auge.org

Valencia

- G/ Calamacha, 11. 46007 ValenC|a

Tel. 96 333 33 56 / 667 114 689

valencia@augc.org

Valladolid

Avda. Soria n°3, blogue 8, Comandancia de la Guardia Civil
47012 Valladolid.”

Tel. 670 567 659 /670 567 626

valladolid@augc. org

_Vizcaya

— Avenida el Casal, 22-24 Abanto y Ciervana. 48509.

= Tel. 647 357 928
- | xH- * yizcaya.sg@augc.org

Zamora

C/ Fray Toribio de Motolinia, 1 Portal G - Bj. - 49007 .
Tel. 647 405 707

zamora@augc.org.

Zaragoza

C/Ponciano Ponzano, n° 8, entresuelo derecha. 50004.
Tel. 976 21 54 96

zaragoza-huesca@augc.org.
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SEGURD DL
DECESOS

POR SOLO 21,29€

de prima total por asegurado

Para personas de O a 64 anos

Servicio de sepelio de alta

calidad con una atencién
personalizada.

Amplias coberturas, con todas
las gestiones y servicios
vinculados con la defuncion.
(capital asegurado de 3.500€)

Traslado hasta el lugar
Yy elegido por los familiares.

Asistencia en viaje
en el extranjero.

Servicios odontologicos.

@ ®

Corredores Técnicos de Seguros,

I:IA\TCA\\\! 5 Eduardo San Vicente

§ E G WU R-0..5 COTES (Grupo Galilea)
email; esanvicente@cotes-sa.com
5 LETRAS QUE DAN TRANQUILIDAD Telf: 94 123 53 95

C/ Republica Argentina, 6, Entplta - 26002 - Logrofio *
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