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El Gobierno destierra a miles de
guardias civiles y entrega la seguridad
de puertos y aeropuertos a las policias

autonomicas

|Gobierno, enunamasde susactuaciones

para reducir las competencias de la
Guardia Civil en Catalufa y Pais Vasco, asi
como en el resto de Espafa, hace suyas las
reivindicaciones de partidos nacionalistas
y condena al destierro a miles de guardias
civiles y a sus familias, avanzando en el

GUARDIA CIVIL
—

desmantelamiento de la Guardia Civil en
toda Espana, para hacerla desaparecer
poco a poco del territorio. Pagina 2.

La Asociacion Unificada de Guardias Civiles
celebra el trabajo realizado para igualar la
Oferta de Empleo Piblico 2023 entre Guardia
Civil y Policia

El Consejo de Ministros ha aprobado este
martes la Oferta de Empleo Publico 2023
con las mejores cifras para el Cuerpo en
los ultimos afios. Se han anunciado en total
2.875 plazas para la Guardia Civil. Pagina 4.

AUGC acudira a los tribunales para frenar la
descomposicion de la Guardia Civil disefiada por
Interior

Marlaska consuma el desmantelamiento
de las competencias de la Guardia Civil
en puertos y aeropuertos. AUGC, una vez
publicada la norma se han puesto a trabajar
en un recurso contencioso administrativo.
Pagina 3.
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AUGC reclama que los guardias civiles sean
considerados “Grupo de Riesgo”

I_os guardias civiles
seguiran exigiendo
un trato justo y digno
para quienes garantizan

la seguridad en Espafa

Los gquardias civiles son
una parte fundamental de
las fuerzas de seguridad y
se enfrentan a situaciones
de riesgo todos los dias,
por ello es necesario
que por parte de la
Administracion los guardias
civiles sean considerados
grupo de riesgo.

A diferencia de otros cuerpos
policiales, los guardias
civiles no tienen indices
correctores para la jubilacion
y no son considerados grupo
de riesgo. Es inaceptable
que quienes velan por la
seguridad de este pais, se

oooooooooooooooooooooooooo

vean obligados a afrontar

condiciones de retiro
precarias después de anos
de servicio bajo la ausencia
de indices  correctores
para su jubilacion, al
no ser considerados
trabajadores de  riesgo.
Esta situacion evidencia
un agravio que no tiene
parangébn en la seguridad
publica de Espana.

Los guardias civiles
arriesgan sus vidas a
diario por lo que estan
expuestos a situaciones
de riesgo constantemente.
Posicion mas que justificada
para ser reconocidos
y valorados por ello.

Estamos a la espera del
cumplimiento integro del
Acuerdo de Equiparacion

Salarial, asi como la
aplicacion de indices
correctores en la jubilacion
paralospoliciasylosguardias
civiles, similares a los que ya
tienen los cuerpos policiales
autonomicos y locales.Esta,
es una medida que requiere
sobre todo voluntad politica
y qQque supondria acabar
con la discriminacion de
ser los uUnicos operadores
de seguridad que no tienen

acceso a la jubilacion
anticipada, que se ven
abocados a estar en

servicio en una profesion
que el Gobierno se niega a
reconocer como profesion

de riesgo, siendo las
Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado

quienes quedan excluidos
de este reconocimiento.
Noticia ampliada en la web.
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El Gobierno destierra a miles de guardias
civiles y entrega la seguridad de puertos
y aeropuertos a las policias autonomicas

sta vez es el Ministerio de Interior, a través

de su Secretario de Estado de Seguridad
Rafael Pérez, el que pretende entregar la
seguridad de los puertos y aeropuertos a
las policias autondmicas, acelerando todos
los tramites para dejarlo cerrado antes de
que se acabe la legislatura, teniendo como
efecto inmediato el destierro de mas de
6.000 guardias civiles y sus familias de sus
localidades. Y todos estos movimientos se
estan llevando a cabo ocultos a la opinion
publica y a los ciudadanos, con toda la
premura posible, antes de que finalice la
legislaturay sin dar explicaciones a la opinion
publica sobre los motivos que les llevan para
desmantelar y hacer desaparecer, poco a
poco, a la Guardia Civil de toda Espanfa.

Un informe juridico de la Direcciéon General
de Coordinacion y Estudios, saltandose la
Constitucion y la Ley Organica de Fuerzas
y Cuerpos del Estado, argumenta, bajo
interpretaciones hechas a medida por los
miembros de esa Direccion, que debe
hacerse entrega de las competencias que
ostenta la Guardia Civil, en todos los puertos
de interés nacional y autonémico, a la Policia
Nacional, que actualmente solo realiza
el control de la documentacion, al ser la
competencia reconocida en la mencionada
Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y
reconoce que, esta decision supone, como
efecto colateral, la entrega de la seguridad
integral de los puertos a las Policias
autondmicas en sus respectivos territorios.

El brazo ejecutor de este nuevo desplante
a la Guardia Civil es el Secretario de Estado
de Seguridad Rafael Pérez, de la mano,
otra vez, del famoso comisario José Antonio
Rodriguez, conocido como “Lenin”, al cual el
Ministerio del Interior premid por su afinidad
y convirtio en un puesto politico un cargo de
perfil estrictamente técnico, para posibilitar

su continuidad tras jubilarse como policia.

El ministro del interior, Grande Marlaska,
le convirti6 en numero tres del Ministerio,
otorgandole atribuciones que dependian
de la propia Secretaria de Estado de
Seguridad, creando para ello un puesto
a medida de José Antonio Rodriguez vy
sus afines, a los y las cuales después
colocd al mando de una Comandancia vy
diversas Comisarias y puestos de mando.

No es la primera vez que el comisario José
Antonio Rodriguez, alias “Lenin”, actua contra
la Guardia Civil, en beneficio de la Policia
Nacional o Autonémica, como ya sucedid con
la problematica del transporte de presos y
penados, enlas cuales AUGC tuvo que acudir
al Defensor del Pueblo y a la Unién Europea.

Fuentes del Ministerio, cercanas a AUGC,
reconocen que la Secretaria de Estado esta
accediendo a las presiones de la Policia
Nacional y autondmicas, para expulsar a
los agentes de la Benemérita de los puertos
y aeropuertos espafioles, donde en la
actualidad hay méas de 6000 profesionales
destinados, negandoles su papel historico
en el control de las fronteras y abriendo un
futuro profesional y familiar incierto para
estos agentes y para la propia Guardia Civil
con su especialidad de Fiscal y de Fronteras.
en la web.

Noticia ampliada
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AUGC acudira a los tribunales para frenar la
descomposicion de la Guardia Civil disenada

por Interior

Marlaska consuma el desmantelamiento de las competencias de la Guardia Civil en

puertos y aeropuertos

FISCAL

i
FRONTERAS

on la publicacion de la

Orden INT/859/2023,
de 21 de julio, por la que
se desarrolla la estructura
organica y funciones de
los servicios centrales vy
territoriales de la Direccion
General de la Policia, el
Ministerio da un paso mas en
su plan de descomposicion
de la Guardia Civil que ve
cada vez mas reducidas
sus competencias mediante

interpretaciones 'y con
absoluta “nocturnidad”
modificando normas que

no pasan por el Consejo
de la Guardia Civil a pesar
del claro perjuicio para los

derechos socio-laborales
de los guardias civiles.
Esta modificacion podria

oooooooooooooooooooooooooooo

suponer el destierro de
miles de guardias civiles
que ejercen su cometidos
en puertos y aeropuertos de
toda la geografia nacional,
ademas de situaciones
como el cuartel de Roquetas
de Mar, donde la ciudadania
viene sufriendo desde anos
la falta de guardias civiles al
establecerse desde Interior
un incremento totalmente
desigual de plantillas en
Policia y Guardia Civil, vy
ahora, bajo dicho pretexto,
generado por el propio
Ministerio, se  pretende
relegar a la Guardia Civil

de los cometidos que
viene desempenando
desde hace décadas.

Porello, los servicios juridicos

de AUGC, una vez publicada
la norma se han puesto
a trabajar en un recurso
contencioso administrativo.
Noticia ampliada en la web.

oooooooooooooooooooooooooo


http://www.augc.org
https://www.augc.org/actualidad/augc-acudira-tribunales-frenar-descomposicion-guardia-civil-disenada-por-interior_22013_102.html

Julio de 2023

La Asociacion Unificada de Guardias Civiles
celebra el trabajo realizado para igualar la
Oferta de Empleo Publico 2023 entre Guardia

| Consejo de Ministros ha

aprobado este martes la
Oferta de Empleo Publico
2023 con las mejores cifras
para el Cuerpo en los Uulti-
mos afios. Se han anuncia-
do en total 2.875 plazas para
la Guardia Civil, entre ellas
2.520 plazas de nuevo ingre-
SO; en promocion interna 250
de ascenso a sargento y 85
plazas de ascenso a oficial;
y 20 plazas para el ascen-
so a oficial en el cambio de
escala. De la misma manera
para Policia Nacional se han
ofertado 2833 plazas en total.

De este modo nos complace
la oferta de empleo publico
para la Guardia Civil de este
ano ya que se oferta en las
mismas oportunidades de
empleo que nuestro Cuerpo
hermano, la Policia Nacional.
Hecho que promueve y favo-

ooooooooooooooooooooooooooo

Civil y Policia

Ingreau.a Guardia Civil
T et o
Ascenso a Sargento
PR&MGCIGH IF:ITERHA
Ascenso a Oficial

PROMOCION INTERMNA

rece la equidad y la igualdad
de condiciones entre ambos
cuerpos de seguridad que
merecen las mismas con-
diciones y oportunidades.

Esta igualacion en la oferta
de empleo publico es un hito
significativo para AUGC vy
para todos los guardias civi-
les, ya que se refuerza la po-
sicion y la valiosa labor en la
sociedad de la Guardia Civil.

Tras la Oferta de Empleo Pu-
blicode 2022, enla que se pu-
blicaron tan solo 1.671 plazas
para la Guardia Civil, AUGC
decidio recurrir y ejercer una
fuerte presion al Gobierno
para que este afio no se vol-
viera a repetir la gran diferen-
cia de plazas de Guardia Civil
respecto a Policia Nacional.

Celebramos esta justa equi-

paracion en la Oferta de
Empleo Publico entre am-
bos Cuerpos, aunque en la
prevision inicial se discrimi-
naba a la Guardia Civil con
una cifra desigual a la baja.

Noticia ampliada en la Web.
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AUGC denuncia que los guardias civiles aun no han
cobrado la gratificacion por trabajar las pasadas
Elecciones Municipales del 28 de Mayo

AUGC quiere denunciar el retraso en el abono economico de las elecciones a
los guardias civiles que trabajaron en la jornada del domingo 28 de mayo de
2023

egun datos oficiales de La Moncloa par-

ticiparon 43.000 efectivos de la Guar-
dia Civil en las jornadas electorales cele-
bradas en mayo de este ano. Mes y medio
después de los comicios, nada se conoce
sobre el pago por dicha jornada y aun no
ha habido ninguna informacién ni aclara-
cion de si éste se producira en breve o si
se seguira retrasando de forma indefinida,
dejando a miles de agentes sin gratificar.

Una vez mas tenemos que denunciar la
falta de consideracion hacia los guardias
civiles como trabajadores y el trato reci-
bido como ciudadanos de segunda. Dejan-
dolos pendientes en el tintero nuevamente.

No llegamos a entender cual es el moti-
vo de que, una tras otra, seamos los guar-
dias civiles los ultimos en percibir las re-
tribuciones relacionadas con elecciones
si, es de suponer, tanto Guardia Civil como

Policia, reciben el dinero al mismo tiempo.

Una vez mas los guardias civiles son me-
nospreciados tanto por el Ministerio del In-
terior como, y lo que es mas grave, por la
propia Direccion General de la Guardia Civil.

Por lo que desde la secretaria juridi-
ca de AUGC se ha enviado un escrito
al Consejo de la Guardia Civil para de-
nunciar e interesarnos por esta cuestion.
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AUGC y la Academia Prefortia, solicitan a la
Guardia Civil la realizacion de las pruebas de
acceso a Guardia Civil el mismo dia y grabar

Prefortia y AUGC suman
ya mas de 8 afnos de
colaboracion conjunta,
siendo Academia Prefortia, la
academia con mas opositores
para ingresar y ascender
dentro del cuerpo.

Traslareciente publicacion de
la oferta de empleo publico y
con laexperienciaacumulada
de anteriores oposiciones
somos conscientes de la
problematica que surge afno
tras afio en lo concerniente
a las dudas y suspicacias en
cuanto a diferente dificultad
de los examenes, tiempo de
preparacion, etc.

Consecuencia de la

MADRID

D
Asecacion Unificada de Guardias Civiles (AUGC), a VE.,
EXPONE

aprabacion de 1 ohena e emples pubico.

guardias.

prusbas.

Por lo expuesto, &V E , SOLICITO

Giandia Chil 8l misma dia.

11 jul 2023

/-—\

EXCMO. SR. IRECTOR GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

. Secrelaro Juridico de la

Primera. En @l dia de hoy sé ha informado por @ Consajo de Minisiros la
Par allo, en brave sakird la convocatoria de acceso 2 la escala de cabos

Segundo. Un aspecio lundamental en fa oposicion de acceso a la Guardia
Civil @5 |a igualdad de los opositores a la hora de alrontar las prusbas de acoeso

La realizacidn de pruebas en dias dislintos genera dudas en los opositores v
©s molvo da polémeca conslanle donde 8 pone en duda la dificullad de las

Primaro. Oue s¢ acuse recibo da la recepcidn dal prasents.

Segundo. Que se acuerde la celebracion de las prusbas para el acceso a la

la entrevista

relacion mutua entre ambas
organizaciones hemos
considerado la necesidad
de solicitar mediante escrito
dirigido a la Direccion
General de la Guardia Civil, la
realizacion de los examenes
de acceso a la escala de
Cabos y Guardias en un
Unico dia y la grabacion en
video de la prueba “Entrevista
Personal” al igual que ocurre
en Policia Nacional.

Entendemos ambas
organizaciones que con la
adopcion de ambas medidas
se dotaria al proceso de

una mayor transparencia vy
seguridad juridica, resultando
beneficiados los opositores y

la propia Institucion.

Desde AUGC y Academia
Prefortia seguimos trabajando
por vuestros intereses y 0s
deseamos la mayor de las
suertes en los proximos
examenes.

R I R 14TV T ¥ T [ o] o I R AR
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La Guardia Civil no aceptalasolicitud de AUGC
para que las pruebas de acceso sean en un

solo dia y asi evitar diferencias en el examen

Tras la tardia publicaciéon de la Oferta de Empleo Publico 2023, el 12 de julio, AUGC

celebré el aumento de plazas convocadas para la Guardia Civil y solicité al Mando de

personal que se modificarala modalidad en los dias de los exdmenes para poder realizar un

unico examen y en un solo dia, en vez de en dos dias sucesivos, con diferentes examenes,
tal y como esta establecido

GUARDIA

CIVIL

; - I} ‘ :I-i - ' .-';
esde AUGC consideramos que el
hecho de dividir el examen en dos

interna 250 de ascenso a

promocion
sargento y 85 plazas de ascenso a oficial;

dias es injusto para el opositor, ya que
ello conlleva a establecer dos examenes
diferentes. Por ello, emitimos una peticion,
que nos ha sido respondida recientemente.

En dicha contestacion nos remiten que esta
peticion no seria posible debido al retraso de
la publicacion de la Oferta de Empleo Publico,
ya gque la norma obliga a publicar las sedes y
los dias con mucha antelacion; y por otro lado,
los vocales también supondrian un problema
debido a que se tendrian que aumentar y
con su aumento su respectiva formacion.

El Consejo de Ministros aprobd, en total,
2.875 plazas para la Guardia Civil, entre
ellas 2.520 plazas de nuevo ingreso; en

y 20 plazas para el ascenso a oficial en el
cambio de escala. Una cifra exitosa, ya
que desde la Asociacion se recurrid la cifra
publicada en 2022 con tan solo 1.671 plazas.

Noticia ampliada en la web.
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AUGC solicita a la Guardia Civil, la aplicacion
de las medidas de conciliacion recogidas en
el Real Decreto-ley 5/2023

A finales de la pasada semana entré en vigor el Real Decreto-Ley
572023 donde se recoge una modificacion del Estatuto Basico del
Empleado Publico en relacion a diversos derechos de conciliacion

or ello, a lo largo del fin de semana
AUGC estuvo trabajando en un escrito
para solicitar la aplicacion de dicha norma
a los Guardias Civiles pues, no podemos
olvidar, que en relacion a esta clase de
derechos, la Ley de Derechos y Deberes

Desde este pasado lunes 03 de julio de
2023, la Direccion General tiene en su poder
nuestra solicitud y esperemos que a la
mayor brevedad posible se trasladen estos
derechos a los permisos de la Guardia Civil.

establece “Los miembros de la Guardia
Civil tendran derecho a disfrutar de las
vacaciones, permisos Yy licencias previstos
por la legislacion general de los funcionarios
de la Administracion General del Estado”.

Las diferencias entre el anterior y actual
texto tras la modificacion se pueden
contemplar en la siguiente imagen.

DIFERENCIAS EN LOS PERMISOS DE CONCILIACION EN EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO TRAS LA REFORMA DEL
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio

NUEVA REDACCION TEXTO ANTERIOR

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirirgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de
fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.»

Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirirgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzea en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

DIFERENCIAS: La nueva redaccion no distingue la localidad de los hechos (salvo
para fallecimiento), desaparece la referencia a habiles e incluye a familiares que
convivan en el domicilio, equiparando el permiso al de familiar de primer grado

«l) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento pablico de pareja de
hecho, quince dias.»

Por matrimonio, quince dias

DIFERENCIAS: Se afiaden las parejas de hecho (formalizadas en documento pliblico)

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un | No existia en la actual redaccion
ano, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos: tendrd una duracién no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y
conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion con una antelacion de
quince dias y realizindose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten
servicios, ésta podrd aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes.»

R I R 14TV T ¥ T [ o] o I R AR
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AUGC denuncia que Interior no aplica a los
guardias civiles, el reciente Real Decreto Ley
572023 aprobado donde se regulan permisos

para funcionarios

A finales del mes de junio entré en vigor el Real Decreto-Ley 572023

donde se recogio una modificacion del Estatuto Basico del Empleado

Publico en relacidon a diversos derechos de conciliacion, en la cual

esta organizacion reclamoé mediante escrito a la Direccion General su
aplicacion inmediata para los guardias civiles

I_lasta la fecha, no sodlo
no se ha obtenido res-
puesta, sino que tenemos
constancia de la negativa
de la cadena de mando a
aplicar los derechos recogi-
dos en el Real Decreto Ley.

Asi, el caso mas reciente,
donde un guardia civil so-
licito el permiso por pareja
de hecho, recibio la res-
puesta verbal positiva y
por consiguiente la plani-
ficacion de dicho permiso.
Sin embargo, el dia antes
del acto oficial, recibio lla-
mada telefonica de que te-
nia que regresar, dado que
esos permisos, son permi-
sos para funcionarios civi-
les y que no eran de aplica-
cion a los guardias civiles.

A nuestro parecer, el minis-
tro del Interior Grande Mar-
laska, a través de la Direc-
cion General de la Guardia
Civil, esta intentando retrasar
la aplicacion de estos dere-
chos. No podemos olvidar
que en la celebracion del
pasado Pleno de la Guardia
Civil del mes de junio, a pre-
gunta de AUGC, la respues-

oooooooooooooooooooooooooo

ta de la Administracion fue
atacar con preguntas como
‘en que Boletin Oficial se
habia publicado eso™ y cuan-
do respondimos que lo habia
aprobado el Consejo de Mi-
nistros y estaba pendiente
de publicacion, la Direccion
General alegd que ya se
veria cuando se publicaria.

La realidad es que la DGGC
no puede negar que, al igual
gue nosotros, era conocedo-
ra de que este Real Decreto
se iba a aprobar y por ello,
podrian haber tenido pre-
parada una medida para su
aplicacion directa también
en la Guardia Civil. Sin em-
bargo, nada han hecho, o al
menos, Nno se nos informo.
Ahora se sigue retrasando
la aplicacion de la norma
cuando, precisamente, la
inactividad de la propia Di-
reccion General, que lleva
mas de 15 afos de retraso
en aprobar un Reglamento,
propicia la no regulacion de
nuestra norma como ocurre
con el estatuto de los tra-
bajadores y el estatuto ba-
sico del empleado publico.

Si continuamos asi, nos te-
memos que terminara el ve-
rano y seguiremos sin reco-
ger estos derechos para los
comparieros y companeras
a quienes AUGC represen-
ta, por lo que esta organiza-
cion reclama al director Ge-
neral del Cuerpo, Leonardo
Marcos, que de inmediato
imparta las instrucciones
a los jefes de Unidad para
que estos derechos recogi-
dos en su titulo 2 se lleven
al efecto para los compo-
nentes de la Guardia Civil.

oooooooooooooooooooooooooooo
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AUGCh'consigue que el Ministerio del Interior

aplique el reciente Real Decreto Ley 5/2023
sobre permisos de conciliacion para los

funcionarios
Desde la Asociaciéon Unificada de Guardias Civiles anunciamos que,
gracias a los esfuerzos incansables de esta organizacion, el Ministerio
del Interior a través de la Direccion General de la Guardia Civil ha
decidido aplicar el Real Decreto Ley 5/2023 aprobado recientemente
por el Gobierno

Este decreto establece importantes re-
gulaciones en relacion con los per-
misos de conciliacion para los funciona-
rios, incluyendo a los guardias civiles.

El Real Decreto Ley 5/2023 representa un
paso significativo hacia adelante en la pro-
teccion de los derechos y la calidad de vida
de los guardias civiles, reconociendo la im-
portancia de la conciliacion entre la vida la-
boral y personal. Gracias a la dedicacion y
la lucha de AUGC, los guardias civiles aho-
ra podran beneficiarse de las disposiciones
contempladas en este decreto, permitiéndo-
les equilibrar sus responsabilidades profe-
sionales y familiares de manera mas efectiva.

Entre las medidas que contempla este Real
Decreto Ley se encuentran la ampliacion de
los permisos por maternidad y paternidad, la
inclusion de permisos por cuidado de hijos
menores y personas dependientes, asi como
la flexibilizacién de horarios y la posibilidad
de solicitar reducciones de jornada. Estas
disposiciones contribuiran a mejorar la cali-
dad de vida de los guardias civiles y a fortale-
cer su bienestar emocional, facilitando asi su
pleno desarrollo profesional, reconociéndose
su categoria como funcionarios de carrera.
Noticia completa en la Web.
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La Guardia Civil recorta nuevamente los
derechos a los guardias civiles y los margina
del resto de funcionarios
Una vez mas, la Direccién General de la Guardia Civil ha restringido
de manera arbitraria los derechos de los trabajadores de la Guardia
Civil,sin fundamento ni sentido. Esta vez afectando alas retribuciones
en los derechos de permiso por fallecimiento, matrimonio o pareja
de hecho y en lo parental

Como se puede apreciar,

ninguno de los derechos
ASOCIACION UNIFICADA DE GUARDIAS CIVILES

TE INFORMA

Basico del Empleado Publico,
ha sido restringido en las
Fuerzas Armadas, sin
embargo, en Guardia Civil han
aplicado restricciones a todos
y cada uno de ellos sin tener
en cuenta las alegaciones
presentadas por AUGC a la
norma.

GuardialCivil
=T CG EG RETETST O TET TG Sin restriccion |Sin restriccion | Se establece un “maximo” permitiendo reducir el
= nimero de dias a criterio de los mandos

Funcionarios

El permiso dentro de |a fecha del acto ofjcial.
No puede ser mas de una vez con la misma persona

[ EL T DAY BTG EN G 1= (-l Sin restriccion |Sin restriccion

Parental Sin restriccion |Sin restriccion |No se puede disfrutar en verano, semana santa y

navidad.
No es retribuido

a Asociacion Unificada
de Guardias Civiles a
través de su secretaria
juridica, ha presentado dos
propuestas con respecto
a la Instruccion publicada
ayer, 25 de julio en el
Boletin Oficial de la Guardia
Civil que pretende aplicar
de forma inmediata las
modificaciones en materia
de permisos contempladas
paralos empleados publicos
por el Real Decreto-Ley
5/2023 de 28 de junio. Una
Instruccion que restringe,
cuando menos, los derechos
de los guardias civiles.

oooooooooooooooooooooooooooo

Esta Instruccion afecta a los
permisos por enfermedad
grave, hospitalizacion, etc.,
en los que se establece la
coletilla (como méaximo) que
no contempla el Estatuto
Basico del Empleado
Publico, tal y como recordd
la Asociacion Unificada de
Guardias Civiles (AUGC)
a la Administracion en las
alegaciones presentadas.

En el caso del permiso
de fallecimiento es mas
grave dado que se indica
un “maximo” que permitira

reducir el numero de dias
de permiso a criterio de los
mandos correspondientes.
Cuando desde la propia
Guardia Civil, desde el
ano 2012 tiene un criterio
claro  (respaldado  por
los tribunales) de que el
permiso por fallecimiento se
disfruta en toda su extension
al no desaparecer nunca
las causas que originaron el
permiso.

Noticia ampliada en la web.

oooooooooooooooooooooooooo
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La Guardia Civil renovara la Comision de
Servicio a los guardias civiles de la 126

promocion
La medida podria no ajustarse a la legalidad en el personal que no

desee voluntariam

n el dia de hoy, desde
la Direccion General se
nos ha trasladado que, tal
y como ya esta llegando a
las unidades, nombraran
una nueva comision de
servicio al personal de
la 126 promocion que se
encuentra pendiente de
obtener destino.

Asi, en su comunicado se
indica “Por parte de esta
Secretaria Técnica se ha
solicitado a la Jefatura de
Personal, que se realicen
los  tramites  oportunos
para llevar a cabo el
nombramiento de una nueva
comision de servicio de
caracter no indemnizable

ooooooooooooooooooooooooooo

a los guardias civiles
integrantes 126 promocion
acceso a la Escala de
Cabos y Guardias que se
encentren en la situacion de
servicio activo sin destino,
con motivo de la proxima
finalizacion de la que tienen
nombrada.”

Sin embargo, esa medida
debe contar con la
voluntariedad del personal
afectado. Como ya sabe la
Direccion General (le paso6
hace unos meses lo mismo
con los Cabos), la Comision
de servicio tiene una
duracion maxima de un ano.
Por ello, siun componente no
desea continuar (en algunos

ente acogerse a esa comision

casos estan  gastando
dinero por estar trabajando)
no se puede establecer esa
comision de modo forzoso
y, mucho menos, nombrarla
no indemnizable (tendran
que pagar el alojamiento y
comida de quien esta lejos
de su casa).

Noticia ampliada en la web.

ooooooooooooooooooooooooooo
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Huelva pide a Marlaska que sea claro con
las cifras de integrantes en la Guardia Civil
y refuerce la plantilla de cara a la Operacion

3..3- = 4
Segt’m ha hecho publico
el Sr. Ministro del Interior
y la Subdelegacion del
Gobierno, 930 guardias
civiles de la Academia de
Guardias de Baeza van a
realizar sus practicas en las
diferentes comandancias
para finalizar su formacion
este  verano. Pero, la
realidad es que de esta
cifra tan solo 50 guardias
van a ser destinados en las
distintas Unidades de la
Comandancia de Huelva.

Una cifra que agrava la
situacion de falta de material
y medios para trabajar en
la Comandancia como la
falta de taquillas que esta
provocando situaciones
de malestar entre los
compaferos que ya tienen

ooooooooooooooooooooooooooo

Verano 2023

adjudicaday que se hanvisto
obligados a desalojarla para
las nuevas incorporaciones
0 la escasez de vehiculos
para que todos puedan salir
de patrulla, ni taquillas, ni
chalecos, niotras cuestiones
basicas para el servicio.

Ningun operativo va a estar
funcionando, desde el dia 1
de julio al 31 de agosto en
Huelva, salvo las patrullas
normales que puedan sacar
los puestos, con la falta de
personal que ya existe y
que se ve agravada por las
vacaciones.

Ademas, no existe, ningun
impulso para la Operacion
Verano en Huelva, al menos
en la demarcacion de la
Guardia Civil. Como vya

;‘ " ~1

hemos indicado, solo se
incorporaran el proximo dia
3 de julio a la Comandancia
de Huelva poco mas de 50
guardias civiles en practicas.
Cantidad que ni siquiera
cubre parte de los casi 500
guardias civiles que se van
a encontrar de vacaciones;
uno de cada tres estara de
vacaciones entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre,
por lo que la plantilla sera
inferior en verano cuando
existe una gran afluencia de
ciudadanos.

Noticia ampliada en la web.

oooooooooooooooooooooooooooo
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LA TIENDA DE

jHemos estrenado plataformal

En LaTienda de AUGC hay articulos de uso po
licial y merchandising de la Asociacion: Desde fun
das antihurto, cinturones, guantes anticorte o llaves
de grilletes hasta camisetas técnicas, mochilas, o
mascarillas.

En nuestro afan por ofrecer los mejores servicios
beneficios por ser afiliado o afiliada de la Asocia
cion, desarrollamos y pusimos en funcionamiento
esta plataforma web de venta de articulos relacio
nados con nuestro dia a dia como funcionarios po
liciales.

Por ser afiliado de AUGC se podré disfrutar de un

descuento del 20% en todos los productosg

¢,Como acceder a la plataforma?

Solo tendras que acceder a la web: [i[EialeER=1Ule[eNe]{0!
y navegar por sus productos y categorias. Es igual
que cualquier otra tienda online.

No es necesario registrarsel

Los miembros de AUGC tienen a su disposicion un
cupon por el que se les aplicara automaticamente
un 20% de descuento en sus compras.
Para conseguirlo, accede a tu perfil de usuario en la

. I app o en la web.
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Algunos articulos de uso policial y
merchandising de AUGC
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Guante anticorte y antipunzén - Portacargador universal - Porta walkie / sirdee
Nivel de seguridad 5 MH-14S universal

Visita la tienda y descubre mas...
tienda.augc.org

\ Qavee
@
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\E
Navaja AUGC Botella AUGC 750 ml. Camiseta técnica AUGC
Fabricada por Albainox  : De aluminio : Tallas: S, M, L, XL, XXL
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CONSULTORES EXTRONULA S.L.

EFICIENCLCIA ENERGLGETILCA

%

(ely. 606 756 764 ~ exlionuta@gimail.cot

Realizaltodasjtusiconsultas:
C/Dr. Fco. Vazquez Limon,
numero 17, 5° A. Huelva.
A
Contacto: extronuba@gmail.com

@ 606 756 764
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AUGC y SUP demandan al Ministerio del

interior la convocatoria urgente de una mesa

de dialogo y negociacion para cumplir la
sentencia de la Audiencia

La Plataforma por una Jubilacién Digna y la Plena Equiparacion Salarial, integrada por

policias nacionales y guardias civiles, continua con la hoja de ruta de presentacion de

las reivindicaciones que dieron lugar a su nacimiento a los Partidos Politicos, de cara
a recabar su apoyo en la préxima cita electoral

ACUERDO  w =M
]

EQUIPARACION

C-'n‘usm
s

2'%,(%
@l
AUGC y SUP han convocado

Ministerio del Interior debe

renegociacion del acuerdo

esta manana una rueda renegociar el Acuerdo de equiparacion salarial
de prensa a la que han de Equiparacion Salarial publicado en el BOE en
acudido diferentes medios las clausulas incumplidas.

La clausula tercera alude

de comunicacion y en la
que se han tratado diversos
temas. Entre los que han
destacado la reciente
sentencia de la Audiencia
Nacional sobre el Acuerdo
de Equiparacion Salarial, los
resultados de las pasadas
elecciones al Consejo de la
Policia y la reivindicacion del
copago de los espectaculos
deportivos  privados  en
los que participan policias
nacionalesy guardias civiles.

Sentencia de la Audiencia
Nacional por la que el

ooooooooooooooooooooooooooo

En octubre de 2021 bajo
una  estrategia  juridica
conjunta de AUGC vy el
SUP por la que decidieron
acudir a los tribunales
ante la inactividad de la
Administracion en relacion
con el incumplimiento
de las clausulas tercera
y octava del Acuerdo de
Equiparacion  por  parte
del Ministerio del Interior.

El histérico fallo ordena a
Interior el  cumplimiento
integro del Acuerdo,
obligando al Ministerio a la

a destinar 100 millones de
euros durante tres ejercicios
econdmicos (en total 300
millones) para el reingreso
de nuestros compaferos
en Segunda Actividad vy
Reserva al servicio activo.
Noticia ampliada en la Web.

ooooooooooooooooooooooooooo
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La Plataforma Conjunta de guardias civiles

y policias se reune para acordar nuevas

iniciativas, recordando los compromisos con
los partidos politicos

Hoy 27 de julio, ha tenido encuentro de trabajo de la Plataforma conjunta que auna

a sindicatos de Policia Nacional y asociaciones profesionales de Guardia Civil para

alcanzar una jubilacion digna y la plena equiparacion salarial, previamente programado
a la celebracién de las pasadas Elecciones Generales

Desde la Plataforma, fecha 12 de marzo de 2018. Plataforma de continuar
ponemos en valor los avanzando con paso
compromisos adquiridos Por ello, dada la situacién firme y decidido hacia la

por los diferentes partidos politica actual, anunciamos consecucion de nuestros
politicos con anterioridad la intencién de la Plataforma objetivos, no descartando
a la celebracion de las de convocar en octubre un ejercer todas cuantas

Elecciones Generales del
pasado 23 de julio, los
cuales recordamos al objeto
sean materializados en el
caso de ser llamados a
formar Gobierno, asi como
la reciente sentencia de la
Audiencia Nacional, por
medio de la cual se ordena
al  Ministerio del Interior
iniciar una renegociacion
para el cumplimiento de
las clausulas tercera vy
octava del Acuerdo de
Equiparacion  Salarial de

oooooooooooooooooooooooooooo

Congreso de la Plataforma
para una Jubilacion Digna
y la Plena Equiparacion
Salarial, al que se invitaria
a los cuatro principales
partidos politicos, esperando
confirmen sus promesas
electorales, asi como a
la totalidad de sindicatos
de Policia Nacional vy
asociaciones profesionales
de Guardia Civil.

Igualmente, recordamos
la firme intencion de la

medidas de presion estén
a nuestro alcance cuando
se conforme  Gobierno.

Noticia ampliada en la Web.

oooooooooooooooooooooooooo
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La Plataforma conjunta de guardias civiles
y policias se reune con el PSOE para
establecer el compromiso de negociacion de

las pensiones

La Plataforma por una jubilacion digna y la plena equiparacion salarial de guardias

civiles y policias ha mantenido una reunion con la Comision Ejecutiva Federal del

PSOE, a través de la secretaria de Justicia, Relaciones Institucionales y Funcion

Publica, LIanos Castellanos para abordar las dos reivindicaciones que han dado lugar
a la constitucion de esta Plataforma

urante la reunion,

la Plataforma he
recriminadolafaltade dialogo
entre los representantes
de los cuerpos policiales
y el Ministerio del Interior,
de la misma manera
que con el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones. El primero,
el ministro Marlaska para
abordar el cumplimiento
integro del Acuerdo de
Equiparacion Salarial;
el segundo, el ministro
Escriva en la parte de la
Seguridad  Social  para
lograr una jubilacion digna
para los miembros de la
Guardia Civil y de la Policia.

El PSOE ha reconocido que
es necesario el dialogo,
ha defendido la ejecucion

de la partida econdmica
recogida en el Acuerdo
de Equiparacion Salarial,

establecida en la cuantia de
los 807 millones de euros.
Cuestion esta, que a juicio de
la Plataforma es compartida,
pero hemos dejado muy
claro que el cumplimiento del
Acuerdo de Equiparacion
Salarial debe ser integro, y
esto implica el cumplimiento
de todas las clausulas,
incluyendo la tercera para

oooooooooooooooooooooooooooo

beneficio de la seguridad
publica y los compaferos en
segunda actividad y reserva,
y la octava para el desarrollo
de una ley que evite futuras
disfunciones salariales entre
cuerpos  policiales  que
realizan el mismo trabajo.

La Plataforma por una
jubilacion digan y la plena
equiparacioon salarial de
guardias civiles y policias
ha hecho mencion a la falta
de compromiso por parte
del PSOE en su programa
electoral en estas dos
legitimas  reivindicaciones,
y le hemos solicitado un
reconocimiento publico al
mas alto nivel institucional
de que se atenderan
los problemas de los
miembros de los cuerpos de
seguridad publica estatal.

Y en este sentido, el PSOE a
través de Llanos Castellanos,
qgue ejerce laresponsabilidad
de la direccion politica en
materia de Interior de este
partido, se ha comprometido
con la Plataforma a que si del
resultado de las proximas
elecciones generales que se
celebraran el proximo 23 de
julio, Pedro Sanchez resulta
reelegido como Presidente:

En cuando se conforme el
Gobierno la Plataforma sera
convocada ,para establecer
las primeras fechas de
reuniones entre las tres
partes, los ministerios del
Interior y Seguridad Social
y los representantes de los
policias y de los guardias
civiles para negociar una
Jjubilacion digna similar a la
que ya mantienen los policias

locales 'y  autonomicos.
En cualquier caso,
independientemente del

resultado de las elecciones
generales, todas las
principales fuerzas politicas
son conocedoras que la
La Plataforma por una
jubilacion digan y la plena
equiparacioon salarial de
guardias civiles y policias no
va a parar hasta conseguir
la plena equiparacion y que
por tanto, desde el primer
momento  llamaremos  al
Gobierno que resulte elegido
de las urnas a convocar
una mesa de dialogo vy
negociacion para poner
fin a los agravios e injustas
diferencias entre los cuerpos
de seguridad estatales,
autonémicos y  locales.

ooooooooooooooooooooooooooo
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La Comision sectorial del GRS de AUGC se

reune por segunda vez con la jefatura de la ARS

En este segundo encuentro ha sido satisfactorio comprobar el

compromiso del responsable del ARS en resolver algunos de los

problemas planteados por AUGC. Esta disposiciony reconocimiento

de la necesidad de mejora constituyen la base de una comprension
y colaboracidn directa entre la Jefatura y las asociaciones

n la mafana del pasado lunes

3 de julio, el responsable de
la  Comisidén sectorial del GRS
participé en el segundo encuentro
de trabajo con el coronel jefe de la
Agrupacion de Reserva y Seguridad
y los responsables de las distintas
areas. Durante la reunion, se llevo a
cabo un dialogo fluido en el que las
asociaciones presentes expusieron los
problemas, inquietudes y propuestas.
La jefatura demostrd receptividad vy
se comprometid a buscar soluciones
para los temas planteados.

Un aspecto que demuestra la
efectividad de estas reuniones
es la implementacion de dos
propuestas presentadas por AUGC
en el primer encuentro de 2021:

1. Proveer, a la brevedad posible,
cascos, mascaras y chalecos al
personal de la especialidad para que

puedan desempefiar su labor con abordaron los temas relevantes
seguridad vy evitar sucesos como el due nos trasladaron los afiliados, asi
acaecido en Melilla en marzo de 2022. como aquellos que son recurrentes.
Durante el asalto masivo a la valla fronteriza Noticia  ampliada _en  la  Web.
un miembro de la agrupacion resultd
lesionado en acto de servicio, 1o que llevo la
correspondiente apertura de un expediente
de insuficiencia de condiciones psicofisicas.

2.Realizar un estudioreciente paramodificar
y adquirir furgones antidisturbios adaptados
a nuestras necesidades operativas.

En esta segunda reunion se
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El Gobierno destina otros 77 millones
de euros a la seguridad privada en las
prisiones

PSOE y Podemos reclamaron al anterior ejecutivo que acabara con
la privatizacion de la seguridad penitenciaria, pero ahora renuevan el
contrato e ignoran la propuesta de AUGC para incorporar a personal de

e

gy

GUAROIA
CIvicL

| Consejo de Ministros ha

autorizado a la Secretaria
de Estado de Seguridad la
renovacion del contrato a las
empresas de seguridad priva-
da para la vigilancia exterior
de los centros penitenciarios
dependientes del Ministerio
del Interior, con un valor es-
timado de mas de 77 millo-
nes de euros para dos anos.

Cuando apenas queda una
semana para las elecciones
generales, parece que el Go-
bierno ha querido dejar ata-
do y garantizado el lucrativo
negocio que las empresas
de seguridad privada tienen
en los centros penitencia-
rios, a pesar de que los dos

oooooooooooooooooooooooooo

reserva, que supondria un ahorro para las arcas publicas

partidos que forman parte
del ejecutivo, PSOE y Pode-
mos, reclamaron cuando es-
taban en la oposicion que se
acabara con ese contrato.

Resulta incomprensible que
se siga derrochando el dine-
ro publico, mas de 300 mi-
llones desde que empezo el
proceso privatizador —-mas de
400 con la renovacion acor-
dada ahora- y no se tenga
en cuenta la propuesta de
la Asociacion Unificada de
Guardias Civiles desde hace
anos para incorporar a per-
sonal en situacion de reserva,
que seria mucho menos cos-
toso que la seguridad privada
y garantizaria la prestacion

de esos servicios con plena
eficacia y profesionalidad.

Noticia ampliada en la web.

oooooooooooooooooooooooooooo
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AUGC reclama que se implanten los tur-
nos de trabajo en todas las unidades de
Proteccion y Seguridad

AUGC ha remitido un escrito dirigido al Mando de Operaciones de
la Guardia Civil expone que se esta discriminando al personal del

80% de esas unidades sin motivos justificados

I_a Comision de los Servi-
cios de Proteccion y Se-
guridad de la Asociacion
Unificada de Guardias Civi-
les ha registrado un escrito
dirigido al Teniente General
Jefe del Mando de Operacio-
nes de la Guardia Civil soli-
citando que se implanten los
turnos de trabajo en todas
las Unidades de Proteccion
y Seguridad -Secciones vy
Destacamentos de Seguri-
dad de Centros Penitencia-
rios, Nucleos de Servicios,
Secciones de Proteccion
y Seguridad, y similares-—.

En dicho escrito se pone de
manifiesto que, cuando pre-
visiblemente en enero del
ano proximo entre en vigor
la nueva norma regulado-

ooooooooooooooooooooooooooo

i

ra de los turnos de trabajo,
solo un 20% de esas unida-
des podran trabajar con di-
cha modalidad, generando
asi una desigualdad injus-
tificada entre los miles de
guardias civiles destinados
en ellas —el 76,5% de ese
personal queda fuera de los
turnos—, con el agravante
de tratarse de una materia
tan relevante como la jorna-
da laboral y la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

AUGC considera injustifica-
ble que la direccion gene-
ral de la Guardia Civil actue
de ese modo, porque todas
esas unidades presentan ca-
racteristicas muy similares e
incluso idénticas en muchas
de ellas: plantillas amplias,

NIRRT Gal s AERR I RRANEnn jyi

cometidos previsibles, en-
torno estable en el que de-
sarrollan sus funciones, mis-
mas competencias, similar
despliegue y organizacion.

Noticia ampliada en la web.
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AUGC envia un escrito a la Ministra de
Defensa, Margarita Robles, para eliminar las
pruebas de embarazo en la Guardia Civil

Ante el conocimiento de la eliminacién de las pruebas de embarazo
en los procesos selectivos de acceso a la Escala de Tropa y Marineria
de las Fuerzas Armadas, AUGC ha reclamado al Ministerio de Defensa
una igualdad de condiciones para las candidatas de la Guardia Civil

%

El pasado mes de junio,
AUGC mostr6 su rechazo
ante la intencion de la Ins-
titucion de adicionar en las
pruebas médicas de las mu-
jeres, que opositan a la es-
cala de Cabos y Guardias
de la Guardia Civil, la realiza-
cion adicional de un test de
embarazo a los ya existentes
analisis de sangre y orina.

Hecho que desde la Asocia-
ciéon calificamos como una
grave intromision en la vida
privada de las mujeres que
opositan y que demuestra
una vez mas el exceso de
control 'y comportamiento
paternalista que impera en la

mentalidad de quienes estan
al frente de la Guardia Civil.
Cuestion que, a su vez, fue
planteada por AUGC en el
ultimo Pleno del Consejo de
la Guardia Civil, el pasado
28 de junio, para saber si se
iba a proceder a su elimina-
ciony ala que la Administra-
cion se abstuvo a contestar.

De la misma manera, hemos
tenido conocimiento que la
misma situacion ha sido ob-
jeto de tratamiento en rela-
cion con los procesos selec-
tivos de acceso a la Escala
de Tropa y Marineria de las
Fuerzas Armadas, en las que
si se ha dado solucioén a esta

cuestion tan trascendente
a través de respuesta dada
por la Direccién General de
Reclutamiento y Ensefianza
Militar (DIGEREN) en la que
sefiala que “dicha prueba
ha dejado de realizarse” por
la potestad ejercida des-

de el Ministerio de Defensa.
Noticia ampliada en la web.
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La Guardia Civil elimina el logo de AUGC en
una vineta de Francisco Ibanez que regalo a
la Asociacion en 2011

AUGC denuncia la manipulaciéon de la obra del recién fallecido
dibujante, Francisco Ibaihez que regalé a esta Asociacion en 2011

s, HE RECUPERADO
UN BICHO DE LAS "ESPECIES

PROTEGIDAS” ¥ LO HE
PEJADO EN EL DESPACHO

DEL SUPER-CAPITAN..

En la vineta se muestra a
los dos personajes mas cé-
lebres del dibujante, Morta-
delo y Filemon vestidos de
guardias civiles junto a un
‘supercapitan”. En esta se
reivindica la equiparacion
salarial con la frase “jhasta
nos sube el suelto y todo!”
de uno de los personajes
refiriéndose al capitan. Una
escena cuando menos rei-
vindicativa que plasma la
lucha de AUGC por los dere-
chos de los guardias civiles.

ooooooooooooooooooooooooooo

FSEGURC QUE ESTX
CONTENT'SIMO Y A LO
MEJOR, HASTA NOS SUBE

EL SUELDO ¥ TODO.

PARA TODOS LOS

GUARDIAS CIVILES DE ESPANA,

CON MI SALUDO MAS SINCERO.,,

T—xbzsez —

Fue en 2011 cuando la dele-
gacion de AUGC en Barce-
lona le entregd una placa en
homenaje a su ingente tra-
bajo. Y él, amablemente, nos
hizo una vifieta en exclusiva
para nuestra organizacion.

Fueron numerosas las peti-
ciones en los comentarios
de la publicacion de la Ins-
titucion los que pedian que
el Cuerpo retirase la publi-
cacion o la rectificase. Tres
dias después la Institucion
no ha manifestado nada al

respecto de la publicacion.

Noticia ampliada en la web.
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Declaran en ruina el cuartel de la Guardia

Civil de Cartagena y no se aporta ninguna

solucion para las 86 familias de guardias
civiles residentes

LaAsociacion Unificada de Guardias Civiles, mayoritaria en el Cuerpo,
aglutinando a 25.000 guardias civiles en todo el territorio nacional
denuncia que una vez que se ha declarado en ruina el acuartelamiento
de Cartagena, no se ha planteado ninguna solucién para desalojar y
realojar a las 86 familias de guardias civiles que residen en su interior

| pasado viernes comen-

z6 el rumor entre los guar-
dias civiles que se declaraba
en ruinas el acuartelamiento
de Cartagena y que este se
demoleria y reconstruiria en
la misma parcela. Este es el
final de una cronica anuncia-
da, puesto que desde el 2016
el cuartel ya presentaba sig-
nos y sintomas de deterioro
y asi lo hemos denunciado
en numerosas ocasiones por
caidas de cornisas, apun-
talamiento de voladizos,
cascotes de balcones, etc.

ooooooooooooooooooooooooooo

El Ministerio del Interior
como casi siempre, se ha
mostrado extremadamente
lento. Primero se negaban
estas deficiencias para pos-
teriormente realizar diversos
proyectos de construccion
de un nuevo acuartelamien-
to que nunca vieron la luz.
El dltimo y mas sangrante
el anuncio en junio de 2021
de la construccion Unica-
mente de un nuevo edificio
de oficinas olvidando las
viviendas de los guardias
civiles, que oficialmente se

comunicé al Ayuntamiento
de Cartagena, pero nunca
se doto presupuestariamen-
te para su construccion.
Noticia ampliada en la web.
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Juan Fernandez exige al director de la Guardia
Civil una respuesta urgente al desalojo de 86
familias de guardias civiles en Cartagena

El secretario General de AUGC, Juan Fernandez, se ha dirigido al
director de la Guardia Civil, Leonardo Marcos Gonzalez en una carta
en la que critica su falta de empatia y su mala gestion en el desalojo
de 86 familias de guardias civiles residentes del acuartelamiento de

Cartagena

| pasado viernes, 21 de

julio se declaraba en rui-
nas el acuartelamiento de
Cartagena. Algo esperado,
puesto que desde el ano
2016 el cuartel ya presen-
taba signos y sintomas de
deterioro y asi lo hemos de-
nunciado desde AUGC en
numerosas ocasiones por
caidas de cornisas, apun-
talamiento de voladizos,
cascotes de balcones, etc.

El lunes, mandos de la 5%
Zona de la Guardia Civil de

oooooooooooooooooooooooooooo

Murcia convocaron a las
familias que ocupan 86 vi-
viendas en el cuartel de
Cartagena para informarles
de la situacion y principal-
mente para comunicarles
que deben desalojar las vi-
viendas de modo inminente.
Comunicando  Unicamente
los problemas, pero no las
soluciones y simplemente
se han comprometido a rea-
lizar gestiones, pero sin ga-
rantizar resultado alguno, al
tiempo que comunican que
la Guardia Civil solamen-

te cuenta con 14 viviendas
oficiales en los diferentes
acuartelamientos en un ra-
dio de 50 km de Cartagena.
Noticia ampliada en la web.
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AUGC e i-credit se unen para ofrecerte el

mejor apoyo financiero, ofertas comerciales

de financiacion hipotecaria, gestion y un
asesoramiento gratuito

La firma del exclusivo convenio para afiliados de la Asociacion y sus familiares de

primer grado posibilita unas condiciones preferentes en préstamos personales vy

ofertas hipotecarias. El estudio y asesoramiento financiero personalizado es gratuito

y con los especialistas de i-credit queda asegurado el ahorro en tipos de interés y
comisiones
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onseguir la
tus
de financiacion
proyectos

suenos,

personales 0
profesionales ahora es mas

la Asociacion

casa de sencillo gracias al acuerdo
disponer firmado entre
para tus Unificada de Guardias Civiles

y el equipo de i-credit, empresa
de intermediacion hipotecaria.

HIPOTECA

100%

MAS GASTOS

ESTUDIO Y
ASESORAMIENTO
TOTALMENTE GRATUITO.
CONTAMOS CON LAS
MEJORES CONDICIONES
DEL MERCADO.

Sus profesionales
trabajaran por generar un
ahorro econémico a los
companeros y companeras
que estén afiliados,
incluyendo a sus familiares
de primer grado. Gracias a
un amplio conocimiento del
sector basado en 20 afios de
experiencia, obtendras las
mejores ofertas hipotecarias,
consiguiendo los tipos de
interés mas competitivos en
cada momento. Durante el
proceso estaras asesorado
y la persona del equipo
encargada te acompanara
hasta la firma ante notario.

Todo ello no solo se
traduce en un bienestar
economico, también supone
un ahorro de tiempo. No
tendras que preocuparte
por las negociaciones con

ooooooooooooooooooooooooooo

las entidades, i-credit puede
actuar como intermediaria
para llevar a buen fin las
operaciones de financiacion
através de los acuerdos que
tiene suscritos con mas de
45 entidades bancarias. De
este modo, podras obtener
incluso una financiacion
del 100 % para la compra
de viviendas libres como
de proteccion oficial o de
segunda residencia. Solo
cobran a éxito, es decir, si
consiguen la financiacion
necesaria. Por supuesto,
|-credit también da la opcion
de obtener el 90 %, 80
% 0 70 % del importe del
inmueble a adquirir con las
mejores condiciones que las
que se pueden conseguir
de forma particular.

Los honorarios
establecidos con el acuerdo
firmado seran especiales
para afiliados 'y  sus
familiares de primer grado.
Esta prestacion que ofrece
en exclusiva el equipo de
especialistasdei-credithace
posible un ahorro de mas de
la mitad sobre el precio de
honorarios estandar.

Estonoestodo. Coni-credit
contaras con  diferentes
servicios de financiacion,
como hipotecas para la
compra de vivienda, de
vivienda de  proteccion
oficial o de segunda

residencia, ampliacion de
capital para la reforma de
vivienda, subrogacion por
si prefieres mejorar tu cuota
actual y también podran
ayudarte con la reunificacion
de deudas para afrontar los
pagos mas comodamente.
Si lo deseas, podras pedir
préstamos personales
para viajes, adquisicion de

vehiculos, motos u otras
finalidades. Conoce mas
beneficios y todos sus
productos descargando

el documento al final de la
noticia.

Visita su pagina web
[https://i-credit.es/] y no
dudes en consultar los
servicios prestados a
particulares. También
podras contactar con el
equipo de especialistas de
i-credit de manera directa
llamando al teléfono:

910 605 055;

por Whatsapp:

609 452 314 o por e-mail:
info@i-credit.es.

910605055
609 452 314 (©
info@i-credit.es <
www.i-credit.es @
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