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AUGC le pone deberes al nuevo
Gobierno: Productividad, Jornada
Laboral y nuevo Modelo Policial

Por fin, tras meses de provisionalidad, Espana
tiene un nuevo Gobierno, y ante tal circunstancia
AUGC dari un paso al frente para que vean la luz las
reivindicaciones y proyectos normativos que venimos

mejora de la comunicacién entre la Direcciéon Gene-
ral y las asociaciones profesionales. Es necesario revi-
sar el funcionamiento del Consejo para que verdade-
ramente se constituya en un 6rgano de interlocucién

reclamando para que, de una vez por todas, los guar-  valido. En la agenda de peticiones destacan como

dias civiles puedan sentirse ciudadanos y trabajadores  cuestiones clave la Productividad, la Jornada Laboral y

de primera. Unas reivindicaciones que pasan por la  la reforma del modelo policial. Péaginas 4-5

AZON, DESTITUIDO AL FRENTE DE LA DIRECCION GENERAL. El 14 de enero saltaba la noticia al cono-
cerse que el ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska, destituia de sus cargos al director general de la
Guardia Civil, Félix Azon, y a la secretaria de Estado de Seguridad, Ana Maria Botella. Azdn y su nefasta
gestion, por tanto, ya son historia. AUGC confia en que tras estas decisiones se inicie una nueva etapa

en la que se alcance la plena homologacion salarial y profesional de los guardias civiles con el resto de policias
que operan en Espafia. Los primeros retos del nuevo equipo pasan por cumplir integramente el acuerdo de

equiparacion salarial, alcanzar una jornada laboral digna y un nuevo reparto de la productividad. Pagina 2

PLENO EXTRAORDINARIO POR NAVARRA RESUMEN DE UN 2019 MUY INTENSO

La Guardia Civil perdera las competencias en Trafico Alo largo del afio, AUGC difundi6 casi 400 co-
o b ot Boml, Pagina 7 municados. Destacamos los diez mas vistos. Pag.9
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El ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska, ha destituido de forma fulminante a Félix Azon.

AUGC confia en gue la nueva
Direccion General conlleve la
reestructuracion del gabinete

Tras la destitucion de Félix Azon, el nombramiento de un nuevo responsable al

frente de la DGGC es el primer paso para normalizar el trato con las asociaciones

En la tarde del martes 14 de enero saltaba la
noticia al conocerse que el ministro del Interior, Fer-
nando Grande-Marlaska, destituia de sus cargos al di-
rector general de la Guardia Civil, Félix Azén, y a la
secretaria de Estado de Seguridad, Ana Maria Botella.
AUGC confia en que tras estas decisiones se inicie
una nueva etapa en la que se alcance la plena homo-
logacion salarial y profesional de los guardias civiles
con el resto de policias que operan en Espana. Los
primeros retos del nuevo equipo pasan por cumplir
integramente el acuerdo de equiparacion salarial, al-
canzar una jornada laboral digna y un nuevo reparto
de la productividad.

Etapa nefasta

Acaba asi una etapa nefasta en la Direcciéon General
de la Guardia Civil, en la que Azén ha demostrado
no haber sido consciente de los graves retrocesos que
bajo su gestiéon han sufrido los guardias civiles. De
hecho, Félix Azon ha demostrado Gnicamente estar
siempre del lado del Generalato y de su pulsion cons-
tante para apretar a los trabajadores y ningunear sus
derechos y reivindicaciones laborales.
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Pero Azé6n es ya historia, y ahora, a la espera de co-
nocer el nombre de la persona que ocupe el cargo, es
importante recordar que ésta debera llegar acompana-
da de una reestructuracion en el gabinete del Director
General que conlleve la creacidon de un equipo que
ayude en la toma de decisiones.

Una figura bien asesorada

Esto implica que la figura del Director General esté
convenientemente asesorada a la hora de mantener
una interlocucién adecuada con las asociaciones pro-
tesionales. El gran reto de la homologacion no puede
afrontarse desde el individualismo y la negacién. Por
ello resulta clave potenciar el Consejo de la Guardia
Civil como un 6rgano verdaderamente democratico
al servicio de la mejora de las vidas de los trabajadores
del Cuerpo y del funcionamiento de la Guardia Civil.
Desde AUGC confiamos en que se abra una nueva
etapa ilusionante, a lo que contribuye el nombra-
miento como nuevo secretario de Estado de Ratfael
Pérez, una persona de caracter dialogante que rompe
por tanto con la tendencia anterior marcada por la
arrogancia y la falta de empatia.
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AUGC reclama al nuevo Gobierno
avances para los guardias civiles

Una de las principales peticiones que le hacemos al Ejecutivo es la reforma de
la reglamentacion que actualmente regula el reparto de la productividad entre

los integrantes del Cuerpo. También urge la reforma del modelo policial

Por fin, tras meses de provisionalidad, Espafia
tiene un nuevo Gobierno, y ante tal circunstancia
AUGC dara un paso al frente para que vean la luz las
reivindicaciones y proyectos normativos que venimos
reclamando para que, de una vez por todas, los guar-
dias civiles puedan sentirse ciudadanos y trabajadores
de primera.

Unas reivindicaciones que pasan ineludiblemente por
la mejora de la comunicacién entre la Direccion Ge-

neral de la Guardia Civil y las asociaciones profesio-

va generacion de derechos para los trabajadores del
Cuerpo, cuestiéon esta que debe abordarse mediante
una nueva Ley Organica reguladora de los derechos
y deberes de los miembros de la Guardia Civil que
traiga una segunda generacion de derechos que mo-
dernicen la institucion.

En este sentido cabe recordar la valiosa prueba que
supuso la negociacion a comienzos de 2018 de
las asociaciones con el Gobierno para alcanzar
el acuerdo de equiparacion salarial, un proceso

Pedro Sanchez celebra en el Congreso su investidura tras la votacion celebrada en el Congreso.

nales. Es necesario revisar el funcionamiento del
Consejo para que verdaderamente se constituya en
un 6rgano de interlocucidn valido. El tltimo ejemplo
lo tenemos en la peticion, por parte de todas las aso-
claciones profesionales representativas para la celebra-
ci6n urgente de un Pleno Extraordinario para tratar la
situacion de los guardias civiles de Trafico en Navarra
por el anuncio del traspaso de competencias en ma-
teria de seguridad vial al cuerpo policial autonémico
de esta comunidad.

Y es que ha llegado la hora, y desde AUGC asi lo va-
mos demandar, para que se dé el paso hacia una nue-
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que se llevd a cabo con responsabilidad y lealtad, y
que debe servir de modelo para una futura relacion
entre los representantes de los trabajadores y la Direc-
ci6n General.

Una de las principales peticiones que le hacemos al
Ejecutivo es la reforma de la reglamentacién que ac-
tualmente regula el reparto de la productividad
entre los integrantes del Cuerpo. Es logico que asi sea,
ya que el 10% del montante total de la equiparacioén
salarial se percibira por medio de este complemento

Continuia en pdgina siguiente
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Fernando Gran-
de-Marlaska, que
contintia al frente
del Ministerio del
Interior, deberd
demostrar su capa-
cidad para gestionar
la modernizacion de
la Guardia Civil.

El derecho de sindicacion
y la desmilitarizacion de los
guardias civiles, retos
para la nueva legislatura

Viene de pagina anterior

retributivo, cuestion que supone una grave discrimi-
nacidn para las escalas de base.

En AUGC estamos firmemente mentalizados de que
ha llegado el momento de impulsar una distribuciéon
mas equitativa de este complemento, orientada a una
mayor incentivacién de los sobreesfuerzos y presta-
ci6n de servicio en horario festivo y nocturno.
Ademas, y de la mano de esta reforma de esta orden
general de productividad deben llegar, de una vez por
todas, cambios en la de jornada laboral de los
guardias civiles, para que se implanten los turnos de
trabajo que permitan a los agentes ejercer eficazmente
el derecho a la conciliacién familiar y laboral. No es
posible que toda la Administracién Publica, trabajen
en el sector de emergencias o no, tengan una buena
conciliacion laboral y familiar y sean los guardias civi-
les los Ginicos que carezcan de una turnicidad.

No es menos trascendental la oportunidad que se abre
con la reforma de la Ley de Personal de los miem-
bros de la Guardia Civil -que también llevaba en su
programa electoral el PSOE, y que debe tramitarse
en el Parlamento-, pues la misma nos puede dar pie
a acceder a indudables avances, como puede ser la
reclasificacion en el grupo B de funcionarios de los
integrantes de la escala de Cabos y Guardias Civiles,
o la regulacion del grado personal para los guardias
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civiles, como ya lo tienen el resto de funcionarios, que

conlleva la consolidacion de las retribuciones de un
puesto de trabajo superior, cuando el mismo se ejerce
durante dos afios ininterrumpidos, o tres en total.

Y mayor, si cabe, es el reto que debe afrontar el Go-
bierno para abordar la revisiéon y reforma del modelo
policial espaifiol, donde se ordenen las competencias
y ambitos de actuacidn de los cuerpos policiales. Para
ello, en la anterior legislatura se puso en marcha en
el Congreso de los Diputados una ‘Comision para el
estudio del modelo policial del siglo XXI’ que cobra
mayor importancia tras el anuncio de la perdida de
competencias en materia de seguridad vial en
seis meses de la Guardia Civil en favor de la Policia
Foral de Navarra.

Desde luego que la necesidad de aumentar la plan-
tilla para realizar los cometidos que marca la Ley a la
Guardia Civil es notoria, y que solo como primer paso
una reorganizaciéon operativa de las unidades territo-
riales puede solucionar para, en primer lugar, poder
dar un servicio adecuado, y para, en segundo término,
poder llevar a la practica una jornada laboral digna
donde se pueda conciliar la vida familiar y laboral.
Ante un régimen estatutario que da muestras de ago-
tamiento, entendemos que ha llegado la hora de re-
conocer una nueva generacidon de derechos sociales,
profesionales y econdémicos que marche hacia la de-
finitiva modernizaciéon de la Guardia Civil. No de-
bemos olvidar tampoco otras reivindicaciones histo-
ricas de AUGC, como el derecho a sindicacion de
los guardias civiles, la no aplicaciéon del Codigo Penal
Militar a los agentes en funciones policiales o la trans-
parencia, democratizacidn y participacion de las aso-
ciaciones profesionales representativas en la gestion de
la Asociacion Pro-Huérfanos.
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Pleno extraordinario del Consejo
para aclarar la situacion en Navarra

Un guardia civil, junto a un agente de la Policia Foral de Navarra.

La Direccion General de la Guardia Civil ha comunicado a las asociaciones la

fecha del encuentro que éstas habian reclamado tras conocer el acuerdo entre

el PNV y el PSOE del traspaso de competencias de Trafico a la Policia Foral.

La Direccion General de la Guardia Civil co-
municaba el lunes 13 de enero a las asociaciones
profesionales la convocatoria de un pleno extraordi-
nario de su Consejo para explicar el acuerdo de tras-
paso a la Comunidad Foral de Navarra de las compe-
tencias de Trafico.

El pleno se celebrara el lunes 27 de enero, y se com-
pone de un solo punto en el orden del dia: “Valora-
cién del Consejo de la Guardia Civil de la situacidén
y alcance del traspaso de competencias en materia de
Trafico a la Comunidad Foral de Navarra, en relacion
con la afectacién del derecho a la carrera profesional
del personal de la Guardia Civil destinado en unidades
de la Agrupacioén de Trafico en Navarra y su inciden-
cia en aspectos sociales, econémicos y profesionales”.
Hay que recordar que en los acuerdos del PNV con el
PSOE para la investidura de Pedro Sanchez, los socia-
listas y nacionalistas vascos llegaron a un acuerdo para
traspasar las competencias de Trafico a Navarra, que
ahora ejercen 175 agentes de la Guardia Civil.

Tras conocerse este acuerdo, las asociaciones profesio-
nales expresaron su disconformidad y preocupacion,
reclamando explicaciones al ministerio del Interior a
través de la convocatoria de un pleno extraordinario
del Consejo.

El motivo de esta peticiéon vino dado por la falta de
explicaciones oficiales ante el anuncio del Gobierno
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en funciones por el que se procederd, en un plazo de
seis meses, al traspaso de las competencias en materia
de seguridad vial a la Comunidad Foral Navarra. Des-
de entonces el director de la Guardia Civil no se habia
puesto en contacto con las organizaciones profesiona-
les representativas.

El acuerdo para la formaciéon de Gobierno incluye
este traspaso de competencias en materia de seguridad
vial para la policia foral de Navarra en perjuicio de
la Guardia Civil de Trafico con el mismo contenido
y extension que las realizadas en su momento en el
Pais Vasco. Nos preocupa la situacidon en que podrian
quedar los ciento setenta y cinco guardias civiles de
trafico y sus familias, pues la mayoria de ellos estan
donde quieren estar; en su tierra junto al resto de sus
familiares y amigos.

Las declaraciones que Grande-Marlaska hizo a co-
mienzos de ano por las que manifestaba que “la
Guardia Civil no saldrd de Navarra” no calman ni
tranquilizan a AUGC, como asoclacién mayoritaria
del Cuerpo, ni tampoco a los guardias civiles de la
Agrupacién de Trafico alli destinados, puesto que el
ministro ha generalizado con la situacién de los guar-
dias civiles pero no ha hecho referencia al traspaso de
las competencias entre los cuerpos de seguridad ni se
ha referido de manera especifica a los guardias civiles
especializados en materia de trafico y seguridad vial.
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La 'caza de brujas’ contra los agentes con
discapacidad, la nefasta gestion de Azon vy el
enchufismo, asuntos mas vistos en 2019

Entre las diez noticias mas leidas se sumaron mas de 200.000 visitas.

El cambio de calendario es siempre momento
propicio para mirar atras y hacer balance del afio
consumido. 365 dias en los que AUGC ha publicado
practicamente el mismo nimero de comunicados en
su web. De estos, los dedicados a la equiparacion sa-
larial volvieron a ocupar un lugar destacado, si bien
en lo alto de la clasificacion se situaron otros asun-
tos varios como la persecucion contra los agentes con
discapacidad; la penosa actitud del Director General
hacia los trabajadores y siempre en favor del gene-
ralato; el ingreso en prision de un guardia civil por
la abusiva aplicacién del Cédigo Penal Militar; o la
batalla judicial de AUGC contra el Real Decreto de
Destinos y su descarado enchufismo. Resumimos las
diez noticias mas vistas en 2019. Solo entre todas ellas
suman mas de 200.000 visitas.

1. La Guardia Civil inicia una caza de brujas
contra los guardias civiles que padecen una dis-
capacidad

Publicado el 25 de octubre, con 45.583 visitas.

Ya lo veniamos advirtiendo desde hacia tiempo, y se
ha cumplido: la Direcciéon General tenia puesto el
ojo sobre los guardias civiles que han sufrido alguna
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enfermedad y que por tanto han de prestar servicio
en situaciéon de “apto con limitaciones”, pues tienen
diagnosticada algtn tipo de discapacidad. De esta ma-
nera, con alevosia y sin dar tiempo a ninguna defensa,
esta semana la Guardia Civil han comenzado a notifi-
car el cese de destino de estos trabajadores de manera
totalmente injustificada, causandoles con ello un gra-
visimo perjuicio a ellos y a sus familias. Ante esta au-
téntica ‘caza de brujas’y trato discriminatorio AUGC
ha exigido por escrito un encuentro inmediato con el
ministro del Interior para poner en conocimiento del
maximo responsable ministerial este atropello hacia
los guardias civiles y sus familias.

Seguir leyendo...

2. Félix Azén lleva a la involucidn los derechos
laborales de los guardias civiles

Publicado el 13 de noviembre. 25.410 visitas.

En el dia de hoy, se ha celebrado el primer grupo de
trabajo para la modificacion de las actuales 6rdenes
generales de jornada, vacaciones e incentivos al rendi-
miento, estando prevista la celebraciéon de otro grupo



https://www.augc.org/news/2019/10/25/la-guardia-civil-inicia-una-caza-de-brujas-contra-los-guardias-civiles-que-padecen-una-discapacidad
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La equiparacion salarial
volvio a estar muy presente
entre los comunicados
publicados en AUGC.org
mas leidos del ano

de diciembre, alguno mas en el primer trimestre de
2020 y el pase por el consejo de la norma en marzo
de 2020. Lo que se nos ha presentado es una auténtica
involucién de derechos, donde notamos la mano de
hierro de la DAO vy el Estado Mayor y la ineficacia
del Director General Félix Azén. El resumen de lo

explicado es una disminucién de los derechos labo-
rales de los y las guardias civiles.Y la conclusion mas
evidente: un guardia civil va a trabajar dos meses mas
y va a cobrar menos, que un policia nacional. Esta es

la equiparacién salarial y laboral de los guardias civiles
para este Director General. Para él somos nimeros, sin
derechos, ciudadanos de segunda.

Seguir leyendo...

3.AUGC pide la dimision de la ministra de De-
fensa tras la notificacion a un guardia civil de
su ingreso en prision al aplicarsele el Codigo
Penal Militar

Publicado el 26 de septiembre, con 22.524 visitas.
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El silencio como respuesta por parte de la ministra de
Defensa a nuestra peticién de indulto para este com-
pafiero resulta oprobioso, maxime cuando proviene
de un gobierno del PSOE, partido que en la etapa
presidencial de José Luis Rodriguez Zapatero aprobo
un decreto por el que la aplicacion del Codigo Penal
Militar a los guardias civiles se restringia a situaciones
muy delimitadas.

Seguir leyendo...

4. AUGC recurre ante el Supremo el Real De-
creto de Destinos para acabar con el enchufis-
mo en la Guardia Civil

Publicado el 4 de octubre. 17.528 visitas.

La Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Supremo ha admitido a trimite el recurso interpuesto
por AUGC contra el Real Decreto 470/2019, por el
que se aprueba el Reglamento destino del personal de
la Guardia Civil. Las razones para impugnar esta nor-
mativa son exactamente las mismas que motivaron a
AUGC a recurrir el anterior Reglamento de destinos,
que finalmente fue anulado por el Tribunal Supremo
y que basicamente son las siguientes:

El abuso de los destinos de libre designacion que se
hace en el mismo, pues de unos 5.000 puestos de tra-
bajo de esta modalidad, se ha pasado a mas del doble
—un 13% de los destinos totales en la Guardia Civil-,
aplicandose ahora, por ejemplo, a todos los servicios
de investigacion, incluyendo las unidades territoriales,
a todas las centrales operativas de servicio, etcétera.

Seguir leyendo...

5. Importante: respalda ya la propuesta de
AUGC al Consejo para que la equiparacion se
extienda a todos los conceptos sociolaborales

Publicado el 15 de julio. 17.135 visitas.

AUGC reclama que se inicien los grupos de traba-
jo con participacion de las asociaciones profesionales,
para regular reglamentariamente los incentivos al ren-
dimiento del personal de la Guardia Civil.

Seguir leyendo...
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6. Resumen del Grupo de Trabajo sobre la nue-
va OM de normas de uniformidad en la Guar-
dia Civil

Publicado el 16 de enero. 15.519 visitas.

Como novedades, y a falta de un estudio mas profun-

do de la norma, hemos visto varias cuestiones nuevas:

- Se introduce una nueva modalidad de uniforme
(Art. 14.2), pasando de las actuales A (invierno) y B
(verano), a A (tiempo frio), B (tiempo templado) y C
(tiempo calido).

- Se introduce el “uniforme para actos de especial re-
levancia”. (Art. 15.4).

- Se reformaran las divisas de empleo de los cabos y
guardias civiles (Art. 33). Esta reforma dara lugar a
que se establezca una divisa para el empleo de guardia
civil, desconociéndose hasta el momento cémo seria
la misma.

Seguir leyendo...

7. Reunion de la Comision Técnica de segui-
miento del acuerdo por la Equiparacion

Publicado el 22 de enero. 15.252 visitas.

Se nos corrobora que las cantidades percibidas en
2018, en concepto de equiparacion, se consolidan en
este ano 2019, a las que habrd que sumarle la parte
correspondiente al segundo tramo.

Seguir leyendo...

8. Resumen del encuentro mantenido para la
consecucion del segundo tramo de equipara-
cion salarial

Publicado el 26 de febrero. 15.238 visitas.

El segundo tramo de la equiparacion salarial, corres-
pondiente a este afio 2019, sera efectiva para los guar-
dias civiles y los policias nacionales. Con esta situa-
cidén se tendrian aseguradas las dos terceras partes del
acuerdo que firmaron las organizaciones representati-

vas con el Ministerio del Interior.

Seguir leyendo...

9. Resumen del Pleno extraordinario del Con-
sejo con dos puntos clave: equiparacion salarial
y reglamento de Destinos

Publicado el 30 de abril. 14.063 visitas.

La equiparacidn salarial, en sus cuantias econémicas,

se estd cumpliendo, pero desde AUGC hemos hecho

hincapié en que se deben respetar también la totalidad
de las medidas publicadas en el BOE, entre ellas par-
ticipar en el informe externo que estd terminando de
realizar la consultora externa que defina con exactitud
la cantidad exacta necesaria para la igualdad total.

Seguir leyendo...

10. Azo6n lo vuelve a hacer:la productividad de
diciembre discrimina a los guardias civiles

Publicado el 17 de diciembre. 13.150 visitas.

Pese a que la Direccidén General asegura que las can-
tidades restantes seran abonadas dentro del primer
trimestre del proximo ano, desde AUGC queremos
mostrar nuestro recelo ante esta afirmacién, fundado
sobre todo en el bagaje precedente que han sufrido
los guardias civiles con el actual director, Félix Azon.

Seguir leyendo...

L { @AUGC_COMUNICA

Mail: prensa@augc.org // comunicacion@augc.org

n AUGC Asociacion Unificada de Guardias Civiles Teléfonos: 667.11.41.26 y 635.64.23.72

WWW.augc.org
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https://www.augc.org/news/2019/1/16/resumen-del-grupo-de-trabajo-sobre-la-nueva-om-de-normas-de-uniformidad-en-la-guardia-civil
https://www.augc.org/news/2019/1/22/reunion-de-la-comision-tecnica-de-seguimiento-del-acuerdo-por-la-equiparacion-salarial
https://www.augc.org/news/2019/2/26/resumen-del-encuentro-mantenido-para-la-consecucion-del-segundo-tramo-de-equiparacion-salarial
https://www.augc.org/news/2019/4/30/resumen-del-pleno-extraordinario-del-consejo-con-dos-puntos-clave-equiparacion-salarial-y-reglamento-de-destinos
https://www.augc.org/news/2019/12/17/azon-lo-vuelve-a-hacer-la-productividad-de-diciembre-discrimina-a-los-guardias-civiles
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ELMEJOR
SEGURO DE SALUD

EN CONDICIONES
XCLUSIVAS PARATI

LO QUE SOLO ASISA PUEDE OFRECERTE

ASISA es la compania con mas recursos propios:
15 Clinicas y 28 Centros Médicos.

Entre mas de 40.000 médicos a tu disposicion seguro que
encuentras el tuyo.

Con mas de 600 Centros Asistenciales concertados en todo
el pais.

Y mas de 100 puntos de atencidn al cliente para estar mas
cerca de ti.

Mas de 600 pruebas diagndsticas libres de autorizaciony
segunda opinion médica

Asistencia Médica 24 horas

COBERTURAS DESTACADAS

/' Tratamiento con radioterapia de intensidad modulada
v/ Hemodialisis en procesos crénicos y agudos

v/ Braquiterapia prostatica y Laser Verde para el
tratamiento de hiperplasia prostatica benigna

CPAP y BIPAP para el tratamiento de apnea del sueno
Estudio prenatal del ADN en sangre materna
Estudios Genéticos

Protesis Internas sin limite econdmico

Trasplante de Médula Osea (Autélogo y Heterélogo)
Capsula Endoscopica

Rehabilitacion Neuroldgica

AN N N N NN

Simetrizacion de la mama contralateral
post-mastectomia por neoplasia

Laser quirdrgico en proctologia

<

GARANTIAS INCLUIDAS

v Cobertura en accidentes de trafico y laborales.
v Programas gratuitos de medicina preventiva.
v Asistencia en Viajes.

MAS PARA TU SALUD

Muchos servicios en condiciones exclusivas solo para asegurados de ASISA

Reproduccién asistida - Oftalmologia Laser - Vacunacion Internacional y
Medicina del Viajero - Células madre - Cuidado de la salud visual - Y mas

ofertas y servicios en el %

WWW.augc.org

AUGC

Asoclacidn Unificada de Guardias Civile:

BIENVENIDO A ASISA

Gracias al acuerdo entre ambas compaiias ahora tienes la
oportunidad de confiar a ASISA el cuidado de tu salud y la de los
tuyos en unas condiciones muy ventajosas. Porque sabemos que
el factor humano es el activo principal en la empresa.

ASISA
SALUD

EL mejor seguro de salud al mejor precio

PRIMA 2020 (Aseg/Mes) N° Colectivo: 8845

De 00 a 44 anos 42,54 €
De 45 a 54 anos 55,16 €
De 55 a 64 anos 86,32 €
De 65 anos en adelante 134,13 €

(*) La prima por ser neta no incluye los impuestos legalmente repercutibles.

CONDICIONES EXCLUSIVAS DE CONTRATACION 1

(S8}

- Periodo promocional de 2 meses desde 01/12/2019 hasta el
01/02/2020 sin carencias excepto hospitalizacion por
maternidad. (8 meses)

- Para aquellos asegurados procedentes de otra compania con
mas de 1 ano de antigiiedad no seran de aplicacion los periodos
de carencia.

- Sin copagos por acto médico.

- Limite de edad de contratatacion 65 afos.

INCLUYE SEGURO DENTAL PLUS

Contratando ASISA SALUD, toda la asisa
proteccion de nuestro seguro dental
incluido

¢QUIEN PUEDE BENEFICIARSE DE ESTA OFERTA?

Afiliados y familiares directos de Asociacion Unificada de Guardias
Civiles.
Se admite figura de tomador no asegurado.

INFORMACION Y CONTRATACION

Puede descargar la solicitud de seguro a través de:
http://www.asisacompromisoempresas.com/augc y enviarla para
su gestion a:

seguroasisaldaugc.org




