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El Real Decreto 512/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
evaluaciones y ascensos del personal de la Guardia Civil establece las normas
generales para las evaluaciones que deban realizarse al personal el Cuerpo de la
Guardia Civil.

Entre otros aspectos, determina las lineas maestras que han de configurar la
composicion y funcionamiento de los 6rganos de evaluacion, a los que confiere un
caracter permanente en aras de un optimo funcionamiento y de una mayor estabilidad
en la aplicacién del citado reglamento y de sus normas de desarrollo.

El articulo 11.8 del reglamento dispone que el Director General de la Guardia Civil
determinard la composicién de las juntas de evaluacién, mientras que el Consejo
Superior se regir4 conforme a su normativa especifica para aquellas evaluaciones en
las que sea el 6rgano encargado de la correspondiente evaluacion. En todo caso,
resulta oportuno que las normas de funcionamiento y el procedimiento a seguir de
acuerdo con estas instrucciones, sean de aplicacién al Consejo Superior en lo que
atafia, exclusivamente, a cuando se constituya como érgano de evaluacién, en lo que
Nno se oponga a su hormativa especifica.

Por otra parte, en los articulos 12 y 13 se establecen las normas de funcionamiento
general de los érganos de evaluacion, aspectos que se desarrollan parcialmente en el
articulo 3 de la Orden PRA/_ /2017, de , por la que se establece el
procedimiento y normas aplicables a los procesos de evaluacion en la Guardia Civil.

Como criterios generales, el articulo 3 de dicha orden dispone los principios que
deben orientar la actuacién de los 6rganos de evaluacion, concretados en la
objetividad, igualdad de trato y no discriminacién de los evaluados, con especial
atencion a que el resultado de la evaluacién de las guardias civiles no se vea
perjudicada por razén de sexo.

Una vez establecido el marco que configura la constitucion y funcionamiento de los
organos de evaluacion, es necesario completar la prevision normativa con el fin de
concretar la composicion de las juntas de evaluacion y los procedimientos a seguir
para cumplir con la finalidad que se les encomienda.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas, y habiendo sido informada por
el Consejo de la Guardia Civil, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la
Ley Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Esta Orden General tiene por objeto determinar la composicion de los érganos de
evaluacion, y establecer los criterios para el nombramiento de sus componentes; asi
como concretar diversos aspectos relativos a los procesos de evaluacion; todo ello en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 11.8 del Reglamento de evaluaciones y
ascensos, aprobado por Real Decreto 512/2017, de 22 de mayo, en adelante el
Reglamento; y del capitulo IV de la Orden PRA/__ 2017, de __ por la que se
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establece el procedimiento y normas aplicables a los procesos de evaluacién en la
Guardia Civil.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion.

Lo dispuesto en esta orden general serd de aplicacion a los guardias civiles que
sean evaluados en los supuestos contemplados en el capitulo Il, seccion 23, del
Reglamento; asi como a aquéllos que sean nombrados componentes de los érganos
de evaluacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de dicha norma.

CAPITULO II
Determinacién del personal a evaluar

Articulo 3. Determinacion de las zonas de escalafon para el ascenso y para asistir a
los cursos de capacitacion.

1. La Secretaria Permanente para la Evaluacion y Clasificacién (SEPEC) solicitara
a la Jefatura de Personal la previsibn de vacantes para el ascenso a producirse
durante el préximo ciclo de ascensos, para cada empleo y escala, y una vez deducidas
las que deban amortizarse. En el caso de los ascensos por antigiedad, se tendran en
cuenta las vacantes previstas en el periodo correspondiente.

Previamente, la Jefatura de Ensefianza comunicara a la SEPEC y a la Jefatura de
Personal, el listado de personal que ha superado el curso de capacitacion para el
ascenso, cuando éste sea preceptivo para el ascenso a un determinado empleo, o
cuando la evaluacién tenga por finalidad seleccionar a los asistentes a ese curso de
capacitacion.

2. La zona de escalafon que determine al personal a evaluar se definira de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden PRA/ /2017, de , por la que se
determinan los limites de la relacién entre las vacantes previstas y el niumero de
evaluados para cada ciclo de ascensos en la Guardia Civil, durante el periodo de
vigencia de la plantilla reglamentaria; y en aplicacion de los coeficientes aprobados por
mi Autoridad para ese ciclo, en cada empleo y escala.

Para determinar esta zona, se tendran en cuenta las diferentes causas de exclusion
contempladas para las evaluaciones de ascenso en los articulos 31.1 y 31.2 del
Reglamento; o en el articulo 37, cuando se trate de evaluaciones para la seleccién de
asistentes para los cursos de capacitacion; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos siguientes.

3. La Jefatura de Personal comunicara a la SEPEC cualquier circunstancia
justificada que pudiese aconsejar modificar la duracion de un ciclo, la finalizacién del
mismo, o la ampliacién de la zona del escalafon, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 12.2 y 12.3 de la Orden PRA/___ /2017, de____, por la que se establece el
procedimiento y normas aplicables a los procesos de evaluacion en la Guardia Civil.

La SEPEC elevara el informe que corresponda al jefe del Mando de Personal y
Formacion que, cuando proceda, lo trasladara a mi Autoridad para su resolucion o, en
Su caso, para elevar propuesta al Ministro de Defensa.

4. La zona de escalafén que se determine para evaluar a los asistentes al curso de
capacitacion para el ascenso a comandante incluird, en todo caso, a aquellos
capitanes que habiendo superado las pruebas previas en ediciones anteriores no
hayan obtenido plaza para asistir al curso, y siempre que no hubieran superado el
nimero maximo de oportunidades definido en el articulo 36.3 del Reglamento.
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Articulo 4. Exclusiones.

Quienes sean excluidos de la zona de escalafon por estar afectados por alguna de
las circunstancias descritas en el articulo 31.1 del Reglamento, dispondran de un plazo
de quince dias habiles para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 5. Exclusiones temporales.

A propuesta de la SEPEC, el jefe del Mando de Personal y Formacién propondra a
mi Autoridad la exclusién temporal de aquellos evaluados sobre los que recaiga alguna
de las circunstancias descritas en el articulo 31.2 del Reglamento, otorgando el trdmite
de audiencia a los afectados que refleja el articulo 4.

Articulo 6. Renuncias.

1. Una vez publicada la zona de escalafén, los incluidos dispondran de un plazo de
quince dias habiles para renunciar a su evaluacion, considerando que la quinta
renuncia al ascenso, o la cuarta a un curso de capacitacion, tendra caracter definitivo.

2. En referencia a la evaluacién para la seleccion de asistentes al curso de
capacitacion para el ascenso a comandante, aquellos capitanes que hubieran
superado las pruebas previas a dicho curso en ediciones anteriores, pero no hubiesen
sido seleccionados para la asistencia al curso, dispondran de un plazo de quince dias
hébiles para optar entre concurrir a la evaluacion con la calificacién obtenida, volver a
realizar dichas pruebas, o no ser evaluado en ese ciclo; todo ello siempre que no
hubieran agotado las oportunidades que refleja el articulo 36.3 del Reglamento, ni
superado las limitaciones que imponga la normativa especifica de ordenacion de la
ensefanza en la Guardia Civil.

Articulo 7. Publicacion de las zonas definitivas del escalafén.

Una vez aplicadas las deducciones contempladas en los articulos anteriores, y
considerando las nuevas vacantes que hubieran podido producirse, la SEPEC
propondra al jefe del Mando de Personal y Formacién la zona de escalafon que
contenga al personal a evaluar quien, a su vez, elevara la propuesta a mi Autoridad.

Aprobada por mi Autoridad la propuesta elevada por el Jefe del Mando de Personal
y Formacion, se publicara en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

CAPITULO IlI

Composicion y nombramiento de los 6rganos de evaluacién para el ascenso y
para los cursos de capacitacién

SECCION 12, COMPOSICION
Articulo 8. Consejo Superior.

El Consejo Superior sera el érgano encargado de la evaluacion para los ascensos
por eleccién a general de brigada y a coronel de la escala de oficiales. También
evaluard a los coroneles que deban ser seleccionados para la asistencia al curso de
capacitacion para el ascenso al empleo de general de brigada.

Articulo 9. Juntas de evaluacion para el ascenso.

1. Las juntas de evaluacion para el ascenso realizardn las evaluaciones no
incluidas en el apartado anterior. Se constituiran una por cada empleo y escala.
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2. Las juntas de evaluacion para el ascenso tendran la siguiente estructura:

Presidente.

Cuatro vocales permanentes, de los empleos que para cada caso se determine
y nombrados entre el personal destinado en los 6rganos centrales, de manera
gue estén representados todos los Mandos con rango de subdireccidén general.
Cuatro vocales eventuales, con los empleos y distribucion fijjados para los
vocales permanentes y destinados en la estructura periférica de la Guardia
Civil.

Secretario: el vocal permanente de menor empleo o antigiiedad.

Se nombraran los siguientes suplentes:

- Presidente suplente, de la misma categoria o empleo que la
determinada para el titular.

- Cuatro vocales suplentes, con los mismos empleos que los establecidos
para los vocales permanentes y eventuales y con destino en 6rganos
centrales.

- En caso de ser necesario suplir al secretario, le sucedera en el cargo el
vocal que ostente menor empleo o antigliedad.

Para las evaluaciones para el ascenso del personal de las escalas facultativas,
superior y técnica, de la ley 42/1999, siempre que exista disponibilidad, entre los
componentes de la junta estara representada la escala de pertenencia de los
evaluados.

Los integrantes de las escalas facultativas, superior y técnica, de la ley 42/1999,
solo formaran parte de las juntas que se constituyan para las evaluaciones que
se produzcan en sus escalas.

Para las evaluaciones para el ascenso del personal de las escalas de oficiales,
de oficiales de la ley 42/1999, de suboficiales o de cabos y guardias, los
oficiales que formen parte de las juntas perteneceran a la escala de oficiales, o
a la escala de oficiales de la ley 42/1999.

Articulo 10. Junta de evaluacién para el ascenso a coronel de la escala facultativa
superior de la ley 42/1999.

Estara compuesta por:

Presidente: un oficial general.

Vocales permanentes: cuatro oficiales, pertenecientes a la categoria de
oficiales generales o con el empleo de coronel. En todo caso, al menos uno de
los vocales permanentes pertenecerd a la categoria de oficiales generales.
Siempre que exista disponibilidad, uno de los vocales permanentes
pertenecerd a la escala de los evaluados.

Vocales eventuales

Secretario.

Suplentes.

Articulo 11. Juntas de evaluacion para el ascenso a teniente coronel

Estara compuesta por

Presidente: un oficial general.

Vocales permanentes: cuatro oficiales, pertenecientes a la categoria de
oficiales generales o con los empleos de coronel o teniente coronel. En todo
caso, al menos uno de los vocales permanentes pertenecera a la categoria de
oficiales generales y dos de ellos ostentaran el empleo de coronel.
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e Vocales eventuales.
e Secretario.

e Suplentes.
Articulo 12. Juntas de evaluacion para el ascenso a comandante

Estara compuesta por

e Presidente: un oficial general.

e Vocales permanentes: cuatro oficiales, pertenecientes a la categoria de
oficiales generales o con los empleos de coronel o teniente coronel. En todo
caso, al menos uno de los vocales permanentes pertenecera a la categoria de
oficiales generales y otro ostentara el empleo de coronel.

e Vocales eventuales.

e Secretario.

e Suplentes.

Articulo 13. Juntas de evaluacion para el ascenso a capitan

Estara compuesta por
e Presidente: un oficial general.
e Vocales permanentes: cuatro oficiales, con el empleo minimo de comandante.

En todo caso, al menos uno de los vocales permanentes ostentara el empleo
de coronel.

e Vocales eventuales.
e Secretario.
e Suplentes.

Articulo 14. Junta de evaluacion para el ascenso a suboficial mayor

Estard compuesta por

e Presidente: un coronel.

e Vocales permanentes: se nombraran cuatro, con el empleo minimo de
suboficial mayor y entre los que figuraran al menos un oficial con el empleo
minimo de comandante y un suboficial mayor.

e Vocales eventuales.

e Secretario.

e Suplentes.

Articulo 15. Junta de evaluacion para el ascenso a subteniente.
Estard compuesta por

e Presidente: un coronel.

e Vocales permanentes: se nombraran cuatro, del empleo minimo de subteniente
y entre los que figuraran al menos un oficial con el empleo minimo de
comandante, un suboficial mayor y un subteniente.

e Vocales eventuales.

e Secretario.

e Suplentes.
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Articulo 16. Junta de evaluacion para el ascenso a brigada.

Estara compuesta por

e Presidente: un coronel.

e Vocales permanentes: se nombrardn cuatro, del empleo minimo de brigada y
entre los que al menos figuraran un oficial con el empleo minimo de
comandante, un suboficial mayor y un brigada.

e Vocales eventuales.

e Secretario.

e Suplentes.

Articulo 17. Junta de evaluacion para el ascenso a sargento primero.

Estard compuesta por

e Presidente: un coronel.

e Vocales permanentes: se nombraran cuatro, del empleo minimo de sargento
primero y entre los que figuraran al menos un oficial con el empleo minimo de
comandante, un suboficial mayor y un brigada.

e Vocales eventuales.

Articulo 18. Junta de evaluacion para el ascenso a cabo mayor y para el ascenso a
cabo primero.

1. Estara compuesta por
e Presidente: un coronel.
e Vocales permanentes: se nombraran cuatro, del empleo minimo de cabo mayor
y entre los que al menos figuraran un oficial con el empleo minimo de
comandante, un suboficial mayor y un cabo mayor.

e Vocales eventuales.

e Secretario.

e Suplentes.

2. La junta de evaluacién descrita en este articulo solo se constituira para evaluar el
ascenso a cabo primero cuando concurran circunstancias excepcionales que
aconsejen evaluar la aptitud de alguno de los incluidos en la zona del escalafén, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.5 del Reglamento.

Articulo 19. Organos de evaluacion para la seleccion de asistentes a los cursos de
capacitacion.

Los 6rganos de evaluacion para la seleccion de los asistentes a los cursos de
capacitacion coincidiran con aquéllos que se constituyan para evaluar el ascenso al
empleo para el que capacitan.

SECCION 2.2 NOMBRAMIENTO
Articulo 20. Nombramiento.

1. La SEPEC propondra al Jefe del Mando de Personal y Formaciéon el
nombramiento de los componentes de las juntas de evaluacién descritas en la seccién
anterior quien, a su vez, elevard propuesta al Director General de la Guardia Civil para
su resolucion.

2. El nombramiento de las juntas de evaluacion respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones debidamente
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justificadas, y siempre que exista una proporcion suficiente de mujeres guardias civiles
gue ostenten los empleos requeridos.

3. El nombramiento se realizard mediante resolucion publicada en el «Boletin
Oficial de la Guardia Civil» con una antelacion minima de seis meses respecto al
comienzo del ciclo.

Articulo 21. Convocatoria.

1. Una vez nombrados los componentes de cada Junta, el presidente convocara la
constitucion de la sesion plenaria con una antelacion minima de un mes, de modo que
ésta tenga lugar con la anticipacibn necesaria al inicio del ciclo o del curso
correspondiente.

2. Cuando se trate de una evaluacién para el ascenso por eleccién o clasificacion,
el presidente del érgano correspondiente podra disponer que la sesion plenaria esté
precedida de las reuniones que estime necesarias para debatir determinadas
alegaciones que los evaluados hubiesen presentado, o las circunstancias de especial
relevancia que hubieran podido surgir durante los trabajos previos. Con este fin, el
presidente podra convocar una comision formada como minimo por todos los vocales
permanentes de la junta hasta tres dias habiles antes de la celebracion de la sesiéon
plenaria. En estas reuniones no se podran tomar acuerdos que vinculen al pleno del
organo de evaluacion.

3. La SEPEC asesorara al presidente sobre la necesidad de adoptar alguna de las
medidas descritas en los dos puntos anteriores, en funcion de la amplitud de la zona
del escalafén a evaluar, de la relevancia de los aspectos a valorar en los evaluados,
de las alegaciones presentadas y de las dificultades surgidas en los trabajos previos.

CAPITULO IV
Funcionamiento de los 6rganos de evaluacion para el ascenso y para los cursos
de capacitacion

Articulo 22. Principios de aplicacion.

1. Los componentes de los érganos de evaluacién actuardn en todo momento
conforme a los principios de objetividad, igualdad de trato y no discriminacién respecto
a los evaluados. En particular, tendran presente que el resultado de la evaluaciéon de
las guardias civiles en ninglin caso sera objeto de discriminacion por razén de sexo.

2. Quienes formen parte los 6rganos de evaluacién guardaran la debida reserva
sobre las deliberaciones que se lleven a cabo en las sesiones a las que asistan, asi
como sobre los documentos o informacion que sean objeto de valoracion, o que
emanen de éstos. lgualmente, pondran los medios necesarios para asegurar la
custodia y salvaguarda de los datos inherentes al proceso de evaluacién, y a los que
tengan acceso por formar parte del 6rgano de evaluacion.

3. Las puntuaciones otorgadas o las valoraciones que emitan los 6rganos de
evaluacién, se basaran principalmente en la documentaciéon que obre en los
expedientes de los evaluados, haciendo abstraccién de cualquier condicion o
circunstancia personal o social que pudiera constituir causa de discriminacion.

4. Los presidentes de los 6rganos de evaluacion que se constituyan velaran por que
los procesos de evaluacion que les afecten estén guiados por el mayor respeto a los
principios y criterios contenidos en este articulo y en el Reglamento.
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Articulo 23. Régimen de funcionamiento.

1. La asistencia y participacion en los organos de evaluacién se considerara un
servicio prioritario sobre otros, por lo que la no asistencia de alguno de sus miembros
habra de justificarse suficientemente, a juicio del presidente del érgano de evaluacién.

2. Los componentes que sean convocados para formar parte de un 6rgano de
evaluacion tendran derecho a la percepcién de los devengos extraordinarios que les
pudieran corresponder, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 24. Evaluaciones a realizar por el Consejo Superior.

Para aquellos casos en los que el Consejo Superior se constituya como érgano de
evaluacion, le seran de aplicacion las instrucciones y procedimiento que se recogen en
esta Orden General, sin perjuicio de lo que regule su normativa especifica en otros
aspectos.

Articulo 25. Adopcion de acuerdos.

1. El Consejo Superior se regird por su normativa especifica en cuanto a la
adopcion de acuerdos.

2. Las juntas de evaluacion actuaran en pleno y adoptaran sus acuerdos por
mayoria absoluta, a cuyo efecto el presidente no tendra voto de calidad; todo ello sin
perjuicio de las reuniones o deliberaciones previas que puedan celebrarse de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 21.2.

Articulo 26. Abstencién y recusacion.

La publicacion de la zona definitiva del escalafon dard paso, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, a que los componentes de los 6rganos de evaluacion
nombrados con anterioridad puedan abstenerse, o los incluidos en la zona de
escalafén afectada puedan promover la recusacion de alguno de los mismos.

CAPITULO V
Procedimiento a seguir en los procesos de evaluacidn para el ascenso y para los
cursos de capacitacién

SECCION 1.2 APTITUD PARA EL ASCENSO
Articulo 27. Aptitud para el ascenso.

1. En las evaluaciones para ascenso por clasificacion y antigiiedad, y previamente
a la celebracion de la sesion plenaria por parte del érgano de evaluacion, la SEPEC
identificara las posibles causas de no aptitud para el ascenso que pudiesen concurrir
en el personal incluido en la zona definitiva del escalafon, atendiendo a las causas
descritas en el articulo 14.3. de la Orden PRA___ 2017, de _.

2. En esta fase, el érgano de evaluacion realizara un estudio de detalle para los
expedientes que lo requieran, de los siguientes grupos y elementos de valoracion:

a) Grupo l«Evaluacion del desempefio»

b) Grupo 2 «Trayectoria profesional», inicamente el elemento «Destinos y
situaciones»
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c) Grupo 4 «Notas desfavorables»
Articulo 28. Declaracion de no aptitud para el ascenso.

1. Cuando, a consecuencia del estudio en detalle de los grupos y elementos del
articulo anterior, alguno de los evaluados pudiera ser considerado no apto para el
ascenso, la junta analizara para cada caso el resto de gru pos de valoracion, asi como
el resto de su historial profesional, y elevara propuesta motivada e individualizada a mi
Autoridad sobre cada uno de los evaluados que considere no aptos para el ascenso,
tras el oportuno tramite de audiencia al interesado de quince dias habiles.

La declaraciéon de no aptitud para el ascenso desplegara los efectos previstos en el
articulo 32 del Reglamento.

2. En caso de que un evaluado sea declarado no apto para el ascenso con caracter
definitivo, con los efectos previstos en el articulo 32.6 del Reglamento, la SEPEC lo
pondra en conocimiento de la Jefatura de Personal a la mayor brevedad que, a su vez,
propondra a mi Autoridad la incoacién de un expediente de pérdida de facultades
profesionales, a los efectos previstos en el articulo 8.2 del Reglamento.

SECCION 2.2 EVALUACIONES PARA EL ASCENSO POR ELECCION Y
CLASIFICACION

Articulo 29. Consulta y actualizacion del historial profesional.

Una vez fijadas las zonas de escalafon definitivas, la SEPEC establecera contacto
con el personal a evaluar, con el fin de que comprueben y actualicen la informacién
que conste en su historial profesional.

Articulo 30. Periodos para la valoracion de la documentacién de los evaluados.

1. La documentacion a que se refiere el articulo 4.1 de la Orden PRA/___ /2017,
de de  , que utilizaran los érganos de evaluaciéon y la Secretaria permanente
para la evaluacién y clasificacion (SEPEC) en todos los procesos de evaluacion,
debera ser considerada hasta el momento en que el 6rgano de evaluacion establezca
las puntuaciones definitivas y determine la clasificacién final de los evaluados.

No obstante lo anterior, podra valorarse nueva documentacion cuando, durante el
ciclo de ascensos, y antes de que se produzca el de alguno de los evaluados, surjan
circunstancias extraordinarias que pudieran determinar para el afectado una nueva
evaluacién o su declaracién de no aptitud para el ascenso, conforme a lo previsto en
los articulos 26.6 y 27.5 del Reglamento.

2. La SEPEC debera poner en conocimiento de los 6rganos encargados de la
custodia y gestidon de la documentacion que constituye el historial profesional de los
guardias civiles, la relacidn del personal a evaluar para cada ciclo de ascensos, asi
como para la seleccién de asistentes a cursos de perfeccionamiento y de altos
estudios profesionales que se determine, a fin de que puedan aportar al érgano de
evaluacién aquella documentacién o vicisitudes de los evaluados que, no constando
en los historiales en el momento de llevar a cabo la puntuacién preliminar, se haya
incorporado posteriormente a los mismos, y que pudiera resultar relevante para la
puntuacion de cada evaluado, teniendo como fecha limite aquélla en que se reuna el
organo de evaluacién correspondiente.

3. La informacién complementaria que puedan aportar los interesados durante los
procesos de evaluacion, segun lo previsto en el articulo 4.1 d) de la Orden
PRA/___/2017,de __ de ___, podra ser admitida y valorada hasta la fecha limite del
periodo de informacién para formular alegaciones que se haya establecido en el
momento de dar a conocer a los evaluados el resultado de la puntuacion preliminar.
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Soélo por circunstancias extraordinarias, que deberd valorar la SEPEC, podra
admitirse y valorarse con posterioridad, documentacion complementaria aportada por
un evaluado.

4. En todo caso, la informacién aportada por un evaluado que sea admitida para
su valoracion, debera ser puesta en conocimiento de los demas evaluados, siempre
gue pueda afectarles, o cuando puedan disponer de acreditaciones o documentos
similares que sean susceptibles de valoracion.

Articulo 31. Calculo de la puntuacién preliminar.

1. La SEPEC analizara la informacion que obre en el historial profesional de los
afectados a fecha de 1 de marzo anterior al inicio del ciclo de ascensos, en base a la
cual elaborara la puntuacién preliminar de los grupos de valoracion 1, 2, 3y 4. Cuando
el ciclo comience en una fecha que difiera del 1 de julio, el plazo se adaptara
proporcionalmente.

2. En los casos de evaluaciones para la asistencia a los diferentes cursos de
capacitacion, la puntuacion preliminar se calculard tan pronto como sea posible
respecto a la publicacién de la zona de escalafén definitiva, y siempre dentro del mes
siguiente a dicha publicacion.

3. En base a los expedientes elaborados para cada evaluado, la SEPEC calculara
la puntuacion preliminar de los grupos de valoracion 1, 2, 3y 4. A cada evaluado se le
remitira su “Informe personal preliminar de evaluacion”, asi como el “Informe resumen
preliminar de la evaluacion”, tal y como dispone el articulo 24.3 de la Orden
PRA/___ /2017, de .

4. La SEPEC obtendra la puntuacién preliminar de los grupos de valoracién 1, 2, 3y
4 para aquellos evaluados que hayan sido excluidos temporalmente del proceso o que,
estando incluidos en la zona del escalafon, se encuentren en las situaciones
administrativas de suspensién de empleo o de suspension de funciones. La obtencion
de esta puntuacién se realizara en idénticas condiciones a las del resto de
componentes de la zona de escalafon. Estos valores quedaran registrados y seran
recuperados en caso de que, extinguidas las causas que provocaron dichas
circunstancias, proceda evaluar al afectado dentro del mismo ciclo de evaluacion.

Articulo 32. Alegaciones y modificaciones de la puntuacion preliminar.

1. Una vez puesto en conocimiento de los evaluados el resultado de la puntuacion
preliminar, se abrira el periodo de informacién a que se refiere el articulo 24.2 de la
Orden PRA/__ /2017, de . La SEPEC recibird las observaciones y corregira
aguellas puntuaciones que procedan, reflejando el resultado en los informes citados en
el articulo 31.3.

2. Cuando alguna de las alegaciones plantee dudas en cuanto a su dictamen, la
SEPEC trasladara consulta al negociado correspondiente, que dara un trato preferente
y urgente a la resolucion de la misma. Con caracter excepcional, en caso de que el
negociado correspondiente admita como validas varias opciones, la SEPEC sometera
al 6érgano de evaluacion la resolucion sobre las alegaciones presentadas.

3. Cuando para algun evaluado proceda la anotacién en el historial profesional de
algn mérito o vicisitud en una fecha posterior a la establecida en el articulo 31.1, la
SEPEC centralizara el tramite de la anotaciéon con el negociado que corresponda,
aportandole el necesario caracter de urgencia.

4. Una vez valoradas las alegaciones pertinentes y aplicadas las modificaciones
oportunas, la SEPEC volvera a calcular la puntuacion preliminar de los grupos de
valoracion 1, 2, 3y 4, para cada uno de los evaluados, poniendo en conocimiento de
éstos el resultado.

5. El 6rgano de evaluacion examinara la puntuacion preliminar resultante tras el
periodo de alegaciones. A estos efectos podré consultar las decisiones adoptadas por
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la SEPEC sobre dichas alegaciones, o resolver aguellas cuestiones que, con caracter
excepcional, sean sometidas a su dictamen de acuerdo con el apartado 2.

Articulo 33. Puntuacion del Grupo 5 «Otras cualidades, méritos y aptitudes».

1. El 6rgano de evaluacion, constituido en pleno, realizara la puntuacion del grupo 5
«Otras cualidades, méritos y aptitudes», para cada uno de los evaluados. En
particular, puntuardn el concepto 511 «Otras cualidades y capacidad de liderazgo»,
hasta un maximo de 40 puntos; y el elemento 52 «Otros méritos y aptitudes», hasta un
méaximo de 30 puntos.

La puntuacién que aporte cada componente a los evaluados se recogera en el acta,
asociado a un numero aleatorio asignado por la aplicacién informatica que se emplee
para el proceso de puntuacion.

2. Cuando alguno de los miembros del 6rgano de evaluacion otorgue a un
evaluado una puntuacion, al concepto o elemento referidos en el apartado anterior,
que se desvie en mas de un 50% de los valores de referencia calculados a partir de
su puntuacion preliminar, debera justificar razonadamente el motivo de su valoracion.
Estas argumentaciones se incorporaran al acta correspondiente.

3. Los valores de referencia mencionados en el apartado anterior se calcularan
aplicando a los valores maximos de 40 y 30 puntos, la misma proporcion existente
entre la puntuacion preliminar que cada evaluado hubiese obtenido, y el valor maximo
que fuese posible obtener, de acuerdo con las siguientes férmulas:

4
PpreMAX =10x | Fy +Z(fl)
i=1

Poremix  Valor maximo obtenible como puntuacion preliminar

F; factor de ponderacion del grupo 1
fi factor de ponderacion de los elementos de los grupos 2 y 3

e

P
Prof511 = 40x ——

preMAX
P
Pros52 = 30x —=
p preMAX
Pres valor de referencia para cada uno de los conceptos o elementos
Byre puntuacion preliminar obtenida para cada evaluado

4. La puntuacién del concepto 511 y del elemento 52, para cada evaluado, se
obtendran de la media aritmética de los valores que le hayan otorgado cada uno de los
componentes del érgano de evaluacion con derecho a voto.

5. El valor obtenido para el concepto 511 se aplicara a la formula reflejada en el
punto 1.5.1. B) del anexo a la Orden PRA/___ /2017, de , jJunto a la encuesta de
prestigio e informe de capacidad de liderazgo, y a la evaluacién comparativa del
prestigio profesional, cuando corresponda, para obtener la puntuacion absoluta del
elemento 51 «Otras cualidades y capacidad de liderazgo».
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Articulo 34. Puntuacion definitiva.

1. La puntuacién preliminar, sumada a la del Grupo 5 una vez normalizada y
ponderada, dard lugar a la puntuacion final de cada evaluado y al orden provisional de
la evaluacion.

2. Seguidamente, el 6rgano de evaluacion realizara un estudio en detalle sobre esta
clasificacion provisional, considerando los siguientes aspectos:

a) La adecuacion de los evaluados a los cometidos a desempefiar en el empleo
superior o, en su caso, para cuyo desempefio capacita el curso
correspondiente.

b) Latendencia del resultado de los informes personales de calificacion.

c) Las circunstancias que den lugar a una prelacion que pueda suponer
alteraciones considerables respecto al ordenamiento anterior a la evaluacion.

d) Las posibles alteraciones sustanciales que pudieran producirse respecto al
orden obtenido en la puntuacion preliminar; asi como la incidencia de ésta para
cada evaluado en el conjunto de la evaluacion.

3. En caso de estimarse necesario realizar alguna variacion, solo podran
modificarse las puntuaciones asignadas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33
de esta Orden General. Una vez aplicadas las posibles correcciones, se obtendran las
puntuaciones definitivas y la clasificacion final de los evaluados.

4. La SEPEC tramitara el acta con el orden resultante de la evaluacién para su
informe, cuando corresponda, al Consejo Superior, y lo trasladara posteriormente al
jefe del Mando de Personal y Formacién que, a su vez, lo elevara mi Autoridad.

5. Cuando algun componente del 6rgano de evaluacion emita voto particular, de
acuerdo con lo dispuesto recogido en articulo 12.5 del Reglamento, o precise justificar
la puntuacién otorgada a algun elemento o concepto de valoracion, lo argumentara en
base a los principios expuestos en el articulo 22, y cifiéndose a su apreciacion
individual.

6. Las puntuaciones definitivas y el orden resultante de la evaluacién se
comunicaran a los evaluados por la SEPEC, con la remision del «Informe personal de
evaluacion» y del «Informe resumen de la evaluacion», de acuerdo con el articulo 25.5
de la Orden PRA/ /2017, de .

CAPITULO VI
Juntas de evaluacién para la selecciéon de asistentes a determinados cursos de
especializacion y de altos estudios profesionales

Articulo 35. Composicién y nombramiento.

1. Se constituira una junta para cada curso, de los que se determine, que requiera
la seleccion de un numero limitado de asistentes, y en los que el namero de
solicitantes exceda al de plazas ofertadas.

2. La composicién de cada junta seguira las estructuras descritas en el Capitulo I,
adoptando la que correspondiese al mayor empleo de los que se den entre los
solicitantes. No obstante, en funcién del nUmero de solicitantes, el nimero de vocales
eventuales podra reducirse, dejando sin efecto lo dispuesto en cuanto a la distribucion
de sus empleos, y de sus destinos.

3. Los componentes de las juntas se nombrarén, preferentemente, entre aquellos
guardias civiles que tengan anotado en su expediente académico el curso al que dé
acceso la evaluacion.
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Articulo 36. Funcionamiento.

Les sera de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo IV para las juntas de evaluacion
para el ascenso y para los cursos de capacitacion, a excepcion de los plazos, que se
adaptaran a la convocatoria que dé inicio al proceso; y al comienzo del periodo para la
abstencioén y recusacion, que comenzara con el nombramiento de los componentes de
la junta

Articulo 37. Procedimiento.

1. Para obtener el orden de clasificacion entre los solicitantes, se seguiran las
pautas descritas en el Capitulo V, en lo que sea de aplicacién, y con las
particularidades que recogen el articulo 18 de la Orden PRA/__/2017/ _,de___, vy la
normativa especifica de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil.

2. El estudio de detalle descrito en el articulo 34.2, sobre el orden provisional de la
evaluacién, tendra en cuenta ademas la adecuacion del perfil profesional de los

evaluados a la actividad formativa a la que pretenden acceder.

) CAPITULO VI
Organos de evaluacién para la determinacion de insuficiencia de facultades
profesionales y de condiciones psicofisicas

SECCION 12, DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 38. Normas generales.

1. Las evaluaciones contenidas en este capitulo en las que el evaluado pertenezca
a la categoria de oficiales generales se llevaran cabo por el Consejo Superior.

2. A los 6rganos encargados de las evaluaciones contenidas en este capitulo les
serdn de aplicacion las normas de funcionamiento recogidas en el Capitulo 1V, a
excepcion del inicio del periodo de abstencion y recusacion, que dara comienzo en el
momento en que al afectado le sea comunicada la orden de incoacion del expediente
correspondiente.

Articulo 39. Nombramiento.

1. Las juntas encargadas de las evaluaciones contenidas en este capitulo se
nombraran para un periodo semestral con la composicién que para cada una de ellas
se indica en los articulos siguientes.

2. El nombramiento de los componentes de las juntas de evaluacion encargadas de
las evaluaciones descritas en este capitulo se regira por lo dispuesto en el articulo 20,
y se realizard en el mes anterior al comienzo del semestre en que la junta deba
realizar las evaluaciones pertinentes.

3. El presidente de las juntas correspondientes convocara al menos a seis de los
vocales nombrados, teniendo en cuenta que han de ostentar un empleo superior al del
evaluado.

4. Sin perjuicio de las causas de abstencion y recusacién contempladas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el instructor del expediente previo
gue tenga por finalidad determinar la insuficiencia de facultades profesionales o de
condiciones psicofisicas no formara parte, en ningin caso, del 6rgano de evaluacion.

5. La SEPEC realizara los tramites oportunos con el Servicio de Informatica para
qgue los nombrados como componentes de las 6rganos de evaluacién puedan acceder
a los expedientes que les corresponda evaluar.
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SECCION 22, EVALUACION PARA DETERMINAR LA INSUFICIENCIA DE
FACULTADES PROFESIONALES

Articulo 40. Composicion de las juntas de evaluacion para determinar la insuficiencia
de facultades profesionales.

1. Se constituird con la composicién que se indica a continuacion:

e Presidente: Un oficial general
e Secretario: un oficial de los destinados en la SEPEC
e Vocales permanentes:
- Un oficial de la Jefatura de Personal
- Un oficial de la Jefatura de Asistencia al Personal.
- Dos oficiales con destino en 6rganos centrales de la Direccion General
de la Guardia Civil.
e Vocales eventuales:
- Un oficial de la Jefatura de Personal
- Un oficial de la Jefatura de Asistencia al Personal
- Dos oficiales con destino en drganos centrales de la Direccion General
de la Guardia Civil
e Suplentes:
- Se nombrara a un oficial general como presidente suplente.
- Se nombrara a un oficial con destino en la SEPEC como secretario
suplente.
- Tres oficiales o suboficiales con destino en drganos centrales.

Articulo 41. Incoacién del expediente para determinar la insuficiencia de facultades
profesionales.

1. Cuando en funcién de las calificaciones de su préoximo informe personal de
caracter ordinario perioddico, o de caracter extraordinario por discrepancia manifiesta
del superior jerarquico con el resultado de la calificacion provisional, un guardia civil
pudiera incurrir en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 8.3 del
Reglamento, la SEPEC apremiara a la unidad encargada a realizar dicho IPECGUCI lo
mas ajustado posible en fecha a la periodicidad dispuesta en el articulo 7 de la Orden
PRE/266/2015 de 17 de febrero, por la que se establece el modelo y las normas
reguladoras del Informe Personal de Calificacién del Guardia Civil.

2. En el caso de que alguna de las calificaciones de este ultimo IPECGUCI confirme
gue el evaluado se encuentra en alguna de las citadas situaciones, la SEPEC elevara
informe al jefe del Mando de Personal y Formacién quien, a su vez, propondra al
Director General de la Guardia Civil la incoacion del expediente por pérdida de
facultades profesionales.

Simultdneamente, la SEPEC comunicara dicha circunstancia a la Jefatura de
Personal que, a la espera de la recepciéon de la orden de incoacion, iniciara la
preparacion de la documentacion que formaré parte del expediente para determinar la
insuficiencia de facultades profesionales.

En todo caso, el expediente se iniciara en el plazo maximo de dos meses, contados
desde que se produjese la circunstancia que motivo su apertura, ya sea la descrita en
este apartado, o la declaracion de la no aptitud definitiva para el ascenso.
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Articulo 42. Documentacion a recabar relativa a las facultades profesionales.

1. Cuando la Jefatura de Personal reciba la orden de incoar el expediente, lo
comunicara a la SEPEC con el fin de que esa Secretaria prepare la documentacion
necesaria para la celebrar la sesion plenaria del érgano de evaluacion. Entre la
documentacion a recabar constara en todo caso la informacién contenida en el
expediente académico, las sanciones reflejadas en el apartado 2.5 de la Hoja de
Servicios y los expedientes disciplinarios en los que el evaluado esté incurso.

2. El instructor del expediente recabara, en todo caso, el informe del superior
jeréarquico del evaluado que ostente al menos el empleo de sargento, o en su defecto,
en el ultimo destino ocupado, asi como el del Jefe de Comandancia o unidad similar y,
en caso de no coincidir con los anteriores, el actual calificador del evaluado y el
superior jerarquico de éste. Cuando el evaluado forme parte del Consejo de la Guardia
Civil, también seré& preceptivo el informe de este 6rgano.

3. Una vez concluso el expediente, se unird al informe que elabore la Asesoria
Juridica, y junto a la informacién preliminar recopilada por parte de la SEPEC, se
pondran a disposicion del presidente y del secretario del 6rgano de evaluacion para su
examen. El presidente dispondra de un plazo de diez dias habiles para solicitar la
documentacién adicional que estime necesaria, y que guarde relacién con el objeto de
la evaluacion.

Articulo 43. Valoracion del érgano de evaluacioén.

1. Una vez recibida la documentacion adicional, o transcurrido el plazo de solicitud
sin requerir mas informacion, el presidente del érgano de evaluacion convocara la
sesién plenaria a la mayor brevedad posible, y siempre en el plazo de un mes desde la
recepcion del expediente.

2. El dictamen del 6rgano de evaluacion, en todo caso, determinara la apreciacion o
no de insuficiencia de facultades profesionales y si, en caso de darse, supone una
limitacion para ocupar determinados puestos de trabajo, o procede el pase a retiro del
evaluado.

3. Si procede establecer limitaciones para la ocupacion de determinados puestos de
trabajo, estas restricciones se aplicaran en relacion a lo contemplado en la relaciéon de
puestos organicos de las unidades de la estructura de la Guardia Civil.

4. El acta de la sesion plenaria con el dictamen del 6rgano de evaluacién se
elevara, en su caso, al Consejo Superior de la Guardia Civil que a su vez emitira su
propio informe. Ambos certificados se remitirdn a la Jefatura de Personal que elevara
propuesta de resolucion al Director General de la Guardia Civil, quien la presentara al
Ministro de Defensa.

SECCION 32, EVALUACION PARA DETERMINAR LA INSUFICIENCIA DE
CONDICIONES PSICOFISICAS

Articulo 44. Composicién de las juntas de evaluacion para determinar la insuficiencia
de condiciones psicofisicas.

Se constituira con la composicion que se indica a continuacion:

e Presidente: Un oficial general
e Secretario: un oficial de los destinados en la SEPEC
e Vocales permanentes:
- Un oficial de la Jefatura de Personal
- Un oficial de la Jefatura de Asistencia al Personal
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- Dos oficiales con destino en drganos centrales de la Direccion General

de la Guardia Civil
e Vocales eventuales:

- Un méximo de seis oficiales o suboficiales destinados en 6rganos
centrales de la Direccion General de la Guardia Civil y con un maximo
de seis.

e Suplentes:

- Se nombrard a un oficial general como presidente suplente.

- Se nombrara a un oficial con destino en la SEPEC como secretario
suplente.

- Tres oficiales o suboficiales con destino en érganos centrales.

e Comisién Médico-Pericial:

- Asistird un oficial del Servicio de Sanidad de la Guardia Civil en labores

de asesoramiento y sin derecho a voto.

Articulo 45. Tramitacion del expediente para determinar la insuficiencia de condiciones
psicofisicas.

1. La Jefatura de Personal remitird al Servicio de Sanidad los expedientes relativos
a pérdida de condiciones psicofisicas una vez conclusos. La Comision Médico-Pericial
valorara la patologia o enfermedad determinada por la junta Médico-Pericial, y su
relacion con las tareas y funciones a desempenfiar en el marco de las funciones propias
de la Guardia Civil.

2. La Comisién Médico-Pericial dispondra del plazo de un mes, desde la recepcion
del expediente, para la emision de su propuesta que, en todo caso, indicara la aptitud
0 no para el servicio y, en caso de apreciarse alguna limitacién, su categorizacién
respecto a la hormativa especifica de provisién de destinos.

Articulo 46. Propuesta del 6rgano de evaluacion.

1. Una vez recibido el dictamen de la Comisién Médico-Pericial, la SEPEC lo
pondra en conocimiento del presidente y del secretario del 6rgano de evaluacion que
lo examinaran junto al resto del expediente. En todo caso, el presidente convocara a
los componentes necesarios para la constitucion de la sesién plenaria con la
frecuencia necesaria.

2. Una vez reunida la junta, emitird su propuesta en la que necesariamente habra
de constar cual de las siguientes situaciones queda el evaluado:

a) Util y apto para el servicio

b) Util con limitaciones y su categorizacion en relacion con la normativa
especifica de provisién de destinos

c) Pérdida de condiciones psicofisicas que impliquen su pase al retiro.

3. En caso de dictaminar que el evaluado se encuentra en las situaciones b) o c) del
punto anterior, el érgano de evaluacién habra de establecer si las circunstancias que
las motivaron tienen o no relaciéon con el servicio, o con atentado terrorista. La SEPEC
remitira a la Jefatura de Personal la propuesta certificada del 6rgano de evaluacion,
para su tramitacion.

Disposicion adicional Unica. Requerimientos técnicos.
Por la Jefatura de Servicios Técnicos se llevaran a cabo los procesos necesarios
que permitan la aplicacion de cuanto se dispone en esta orden general desde el

momento de su entrada en vigor o0, en su caso, desde el momento en que resulte
aplicable.
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Disposicion transitoria Unica. Junta de evaluacion para el ascenso a teniente de la
escala de oficiales de la ley 42/1999.

En tanto resulte necesario, la junta que se nombre para el ascenso a capitan de la
escala de oficiales de la ley 42/1999 o, en su defecto, de la escala de oficiales, sera el
organo encargado de evaluar el ascenso a teniente de la escala de oficiales de la ley
42/1999, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Instruccién para la valoracion de la rabrica «Otros méritos y
aptitudes» con la finalidad de determinar la clasificacion definitiva en las evaluaciones
para el ascenso por eleccién y seleccidén, y para la seleccion de asistentes a
determinados cursos de capacitacion, dictada por mi Autoridad el 26 de diciembre de
2014.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

1. Esta orden general entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Guardia Civil», con las salvedades que se exponen en los
apartados siguientes.

2. La composicién y funcionamiento de los 6rganos de evaluacion, asi como las
particularidades del proceso de evaluacién que se establecen en esta Orden General
seran de aplicacion a las evaluaciones contempladas en el Capitulo Ill, Secciones 12y
22 de la Orden PRA/xxx/2017, de xx de xxxx, que se realicen, respectivamente, para
los ascensos que se produzcan a partir del 1 de julio de 2018, y para la seleccion de
asistentes a los cursos cuya fecha de inicio sea posterior a la indicada en este
apartado.

3. Lo dispuesto en el Capitulo VII de esta Orden General, en cuanto a la
composicion y procedimiento a seguir por los 6rganos de evaluacion para la
determinacién de insuficiencia de facultades profesionales y de condiciones
psicofisicas, entrara en vigor el 1 de julio de 2018.
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